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IEKSEJIE NOTEIKUMI

Riga
2022.gada 3.janvari Nr.VS6-22-1-nts

Darba kartibas noteikumi

Grozijumi ar Rigas 6. vidusskolas 21.04.2022. iekséjiem noteikumiem Nr.VS6-22-3-nts

Izdoti saskana ar
Darba likuma 55.panta pirmo dalu

I. VISPARIGIE NOTEIKUMI

Darba kartibas noteikumi (turpmak- Noteikumi) ir Rigas 6.vidusskolas (turpmak-

Skolas) ieksgjais normativais akts, kur§ vienlaicigi ar Latvijas Republika spéka

esoSajiem normativajiem aktiem un citiem Skolas iek$€jiem normativajiem

aktiem un Skolas direktora rikojumiem reglamenté Sadas sferas:

1.1. darba tiesisko attiecibu nodibinasana un izbeigsana;

1.2. darba laika organizacija- darba laika sakums, beigas, partraukumi darba, ka
ar1 darba ned€las ilgums ;

1.3. darba samaksa, tas izmaksas laiks un veids, piemaksu un prémiju sadale;

1.4. atvalinajumu pieskirSanas vispar¢ja kartiba,

1.5. apbalvojumi un pamudinajumi;

1.6. disciplinarie sodi;

1.7. darba aizsardzibas pasakumi;

1.8. darbinieku uzvedibas noteikumi un citi noteikumi, kas attiecas uz darba
kartibu.

Noteikumi nodroSina Skola vienotu darba kartibu, kas ir saistoSa visiem Skolas
pedagogiskajiem un tehniskajiem darbiniekiem (turpmak-darbinieki) neatkarigi
no darbinieku paklautibas un iedalijuma struktiirvienibas.

Skolas direktors (turpmak — direktors) vai direktora noziméta persona visus tos,
kas stajas darba attiecibas ar Skolu, iepazistina ar Noteikumiem, un darbinieks
rikojuma par pienemsanu darba ar parakstu apliecina, ka ar tiem ir iepazinies.

Skolas darbiniekiem ir pienakums iepazities, zinat un izpildit Sos Noteikumus.
Noteikumi ir pieejami visiem Skolas darbiniekiem. Tie atrodami Skolas
lietvediba un ir publicéti Skolas majas lapa www.révsk.lv .
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Il. DARBA TIESISKO ATTIECIBU NODIBINASANA UN IZBEIGSANA

Darba tiesiskas attiecibas nodibina rakstveida, noslédzot darba ligumu starp darba
devgju— direktoru, no vienas puses, un darbinieku, no otras puses. Darba liguma
viens eksemplars atrodas pie darbinieka, otrs— pie darba devéja.

Pirms darba liguma slégSanas darbinieks iesniedz Sadus dokumentus:

6.1. iesniegumu par pienemsanu darba;

6.2. CV (curriculum vitae jeb dzives aprakstu);

6.3. diploma (vai cita izglitibu apliecinosa dokumenta) kopiju (uzradot
originalu);

6.4. profesionalas pilnveides kursu apliecibu kopijas;

6.5. izrakstu no pacienta mediciniskas kartes (veidlapa Nr.027/u) ar atzinumu
par atbilstibu veicamajam darbam;

6.6. valsts valodas prasmes apliecibas kopiju (uzradot originalu), ja vidgja
izglitiba nav iegiita valsts valoda.

Darbinieka algas nodoklu gramatina ir elektronisks ieraksts Valsts ien€mumu
dienesta informacijas sist€tma, un ta ir pieejama Valsts ienémumu dienesta
Elektroniskas deklaréSanas sist€ma.

Ja darbinieks ir arodbiedribas biedrs, slédzot darba ligumu, vin$ par to rakstveida
informé darba devéju.

Noslédzot darba ligumu, darbiniekam tiek noteikts parbaudes laiks tris ménesi.
Parbaudes laika darbinieks un darba devgjs ir tiesigi rakstveida uzteikt darba
ligumu, nenoradot iemeslu. Parbaudes laika neieskaita parejoSas darba nespéjas
laiku, kad darbinieks nav veicis darbu attaisnojoSu iemeslu dgl.

Par darba tiesisko attiecibu nodibinasanu, pamatojoties uz noslégto darba Iigumu,
direktors izdod rikojumu un pret parakstu ar to iepazistina darbinieku.

Sledzot darba ligumu, direktors vai direktora norikota persona iepazistina
darbinieku ar:

11.1. darba pienakumiem, darba apstakliem un darba vietu;
11.2. siem Noteikumiem un Skolas darbinieku &tikas kodeksu;
11.3. izskaidro darbiniekam vina tiesibas un pienakumus;
11.4. wveic ievadinstruktazu darba dros§iba un ugunsdrosiba.

Darbiniekam iekarto personas lietu, kura ir:

12.1. personas kartite;

12.2. CV (curriculum vitae jeb dzives apraksts);

12.3. wvalsts valodas apliecibas kopija (ja darbiniekam tada ir nepiecieSama);
12.4. izglitibas dokumentu kopijas;

12.5. talakizglitibu apliecino$o dokumentu kopijas;

12.6. darba ligums;

12.7. rikojums par darba tiesisko attiecibu nodibinasanu un citi rikojumi, kas

attiecas uz darbinieku;
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12.8. amata vai darba pienakumu apraksts (uz kura ir darbinieka apliecinajums
par iepazisanos ar ta saturu).

Darbinieku personas lietas glabajas Skolas lietvediba (pie biroja administratores).
P&c darba tiesisko attiecibu izbeig$anas darbinieka personas lietu nodod Skolas
arhiva.

Izraksts no pacienta mediciniskas kartes (veidlapa Nr.027/u) ar atzinumu par
atbilstibu veicamajam darbam glabajas Skolas medpunkta (pie Skolas
medmasas).

Darba devgjs ir tiesigs atstadinat darbinieku no darba, ja Sis darbinieks, veicot
darbu vai atrodoties darba vieta, ir alkohola (narkotiku, toksisku vielu) reibuma
stavokli, ka ar1 citos gadijumos, ja darbinieka neatstadinaSana no darba var kaitét
vina paSa vai apkartéjo drosibai, veselibai, darba devEja vai treSo personu
interesém. Ja atstadinasana no darba ir bijusi nepamatota, darba devejs kompensé
darbiniekam visus zaud&jumus.

Darba devgjs ir tiesigs atstadinat darbinieku no darba ar1 gadijumos, ja atbilde par
personas sodamibu no Iekslietu ministrijas Informacijas centra ir negativa, ka arf,
ja netiek veikta obligata veselibas parbaude.

Par tiesisko attiecibu partraukSanu direktors izdod rikojumu, kura norada
pamatojumul.

I11. DARBA LAIKA ORGANIZACIJA

Darba laika organizaciju pedagogiem saskana ar ar€jiem normativajiem aktiem
un tarificétajam stundam nosaka direktors un atbildigais direktora vietnieks
izglitibas joma. Kontaktstundas pedagogs vada saskana ar darba dev€ja
apstiprinatu stundu sarakstu, kuru veido un izmainas taja veic atbildigais
direktora vietnieks izglitibas jautajumos.

Skolas administracijas darbinieku, bibliotekaru, socialo pedagogu, psihologu,
logopédu, pagarinatas dienas grupas skolotaju u.c. Skolas darbinieku, kas nav
tehniskie darbinieki, darba laiku nosaka darba dev€js atbilsto$i tarificétajai
likmei.

Darba laika organizaciju Skolas tehniskajiem darbiniekiem saskana ar darba
slodzi darba liguma nosaka direktora vietnieks administrativi saimnieciskaja
darba un direktors.

Skola ir 5 dienu darba nedgla.

Visiem Skolas darbiniekiem darba jaierodas ne vélak ka piecpadsmit mintites
pirms sava darba laika sakuma, lai savlaicigi varétu uzsakt tieSo darba pienakumu
izpildi.

Skolas pedagogiem arpus macibu procesa japiedalas arf:
23.1. péc macibu gada darba plana paredz&tajas pedagogiskas padomes sédgés;
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23.2. apspried@s pie vadibas, ja vini uz tam tiek uzaicinati;

23.3. Skolas pasakumos saskana ar Skolas darba planu (mazajas pedagogiskas
padomes s&de€s, informativajas sanaksmeés, vecaku dienas, vecaku sapulcgs,
metodisko komisiju sapulcgs, arpusklases pasakumos u.c.);

23.4. deziiras Skola macibu stundu starpbrizos un arpusstundu pasakumos.

Skola ir noteikts Sads macibu stundu sakuma un beigu laiks (un starpbrizu ilgums
starp tam): 5
24.1. Skolas galvenaja €ka A.Caka iela 102:

Stunda péc Stundas Stundas

kartas sakums beigas
1. 8.00 8.40
2. 8.50 9.30
3. 9.40 10.20
4. 10.30 11.10
5. 11.40 12.20
6. 12.50 13.30
7. 13.40 14.20
8. 14.30 15.10
0. 15.20 16.00
10. 16.05 16.50

24.2. Skolas filiale Matisa iela 39:
Stunda péc Stundas Stundas

kartas sakums beigas
1. 8.00 8.40
2. 8.50 9.30
3. 9.40 10.20
4. 10.30 11.10
5. 11.30 12.10
6. 12.30 13.10
7. 13.30 14.10

Visas klases konsultacijas (individualais darbs ar izglitojamajiem) notiek saskana
ar tarificéto konsultaciju stundu skaitu. Konsultaciju sarakstu (grafiku) izveido
atbildigais direktora vietnieks izglitibas jautagjumos un apstiprina direktors.
Izmainas konsultaciju grafika ir tiesigs veikt tikai atbildigais direktora vietnieks
izglitibas jautajumos.

IntereSu izglitibas nodarbibas notiek saskana ar tarificéto stundu skaitu. Interesu
izglitibas nodarbibu sarakstu (grafiku) izveido atbildigais direktora vietnieks
izglitibas jautdjumos un apstiprina direktors. Izmainas intereSu izglitibas
nodarbibu grafika ir tiesigs veikt tikai atbildigais direktora vietnieks izglitibas
jautajumos.
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Pagarinatas dienas grupas (PDG) nodarbibas notiek saskana ar tarificéto stundu
skaitu. PDG nodarbibu sarakstu (grafiku) izveido par sakumskolas posmu
atbildigais direktora vietnieks izglitibas jautajumos un apstiprina direktors.
Izmainas PDG nodarbibu grafika ir tiesigs veikt tikai atbildigais direktora
vietnieks izglitibas jautajumos.

Direktora darba laiks ir no plkst.7.00 lidz plkst.15.30, treSdienas- no plkst.10.30
lidz 19.00 (ar pusdienas partraukumu no plkst.12.30 lidz plkst.13.00).
PienemsSanas laiki pie direktora vecakiem un citiem apmekl€tajiem ir Sadi:
pirmdienas — 13.30-15.30, treSdienas 17.00-19.00, piektdienas 14.30-15.30.
Apmeklgjums v&lakais iepriekséja diena jasaskano ar Skolas direktoru vai
sekretari.

Direktora vietnieku darbs notiek saskana ar Skolas direktora apstiprinato darba
grafiku. PienemSanas laiku pie direktora vietniekiem vecakiem un citiem
apmekl&tajiem jasaskano ar attiecigo direktora vietnieku.

Lietvedibas darba laiks pirmdienas, treSdienas, ceturtdienas un piektdienas ir no
plkst.8.00 Iidz plkst.16.30, otrdienas no plkst.8.00 lidz plkst.14.30 un no
plkst.17.00 lidz plkst.18.00. Pusdienas partraukums ir no plkst.12.30 Iidz
plkst.13.00. Lietvedibas pienemsanas laiki ir katru dienu no plkst.9.00 Iidz
plkst.12.00 un otrdienas papildus no plkst.17.00 lidz 18.00.

Bibliotekas darba laiks ir no plkst.8.00 1idz plkst.16.30. Pusdienas partraukums
bibliotéka no plkst.12.30 Iidz plkst.13.00.

Psihologa, logopéda un sociala pedagoga darbs notiek saskana ar tarificéto stundu
skaitu pec Skolas direktora apstiprinata darba grafika.

Skolas medpunkta darba laiks ir no plkst.8.00 Iidz plkst.16.30. Pusdienas
partraukums medpunkta no plkst.12.30 lidz plkst.13.00.

Garderobes darba laiks ir no plkst.7.30 Iidz plkst.16.30.

Ednicas &dienreizu grafiku un kafejnicas darba laiku ipaSnieks saskano ar
direktoru.

Skolas administracijai un pedagogiskajiem darbiniekiem p&c direktora
apstiprinata grafika, kuru izveido atbildigais direktora vietnieks izglitibas
jautajumos, péc iesp&jas nemot vera pedagogisko darbinieku vElmes, macibu
stundu starpbrizos jadeziiré noraditajos postenos. Izmainas administracijas un
pedagogisko darbinieku deztru grafika ir tiesigs veikt tikai atbildigais direktora
vietnieks izglitibas jautajumos.

Arpusstundu pasakumi Skola notiek tikai ar direktora atlauju:
37.1. 1l.-4klasem ne velak ka lidz plkst.18.00 (ja tie netiek rikoti kopa ar
vecakiem);
37.2. 5.-8.klasém ne vélak ka Iidz plkst.20.00;
37.3. 9.klasém ne vélak ka Iidz plkst.21.30;
37.4. 10.-12.klasém ne velak ka Iidz plkst.22.30.
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Pirmssvétku dienas darba dienas ilgumu pedagogiskajiem darbiniekiem, kuri
vada macibu stundas, saisina Iidz plkst.14.15, Skolas administracijai,
bibliotekariem, socialajiem pedagogiem, psihologiem, logopédiem, intereSu
izglitibas skolotajiem, PDG skolotajiem, tehniskajiem u.c. darbiniekiem- par
vienu stundu.

Darbinieku darba laiku un pienakumus izglitojamo brivdienas nosaka direktors
un direktora vietnieki izglitibas joma.

Darbiniekam ir tiesibas uz Tslaicigu prombiitni (aizkavéSanos) neparvaramas
varas, nejausa notikuma vai Citu attaisnojosu iemeslu dél. Par aizkavésanos vai
neieraSanos darba darbinieckam nekavg&joties jainform&€ administracija.
Darbinieka prombiitne darba laika pielaujama tikai ar direktora atlauju.

Nesankcion€ta un sistematiska darbinieka prombiitne vai aizkavéSanas bez
direktora atlaujas var biit par pamatu Darba liguma uzteikumam.

Darbinieks par savu parejoSo darbnespéju péc iesp&jas atrak (vismaz pusstundu
pirms sava darba laika sakuma) pats pazino atbildigajam direktora vietniekam
(mutiski, telefoniski, bet ne iszinas forma). Arkartas gadijumos, kad pasam
darbiniekam nav iesp€ams to pazinot, par vina parejoSo darbnesp&ju var tikt
zinots ar citas personas starpniecibu saslim$anas diena Iidz pulksten astoniem
(mutiski, telefoniski, bet ne 1szinas forma).

Darbinieka darba nesp&ju apstiprina darba nesp&jas lapa. Par darba nesp€jas
lapas sanems$anu un tas pagarinaSanu darbinieks savlaicigi pazino atbildigajam
direktora vietniekam. Darba nespgjas lapa (A lapa vai B lapa) darbiniekam
japarsiita atbildigajam direktora vietniekam diena, kad vin§ péc darba nespgjas
ieradies darba.

Precizu darbinieku darba laika uzskaiti saskana ar argjo normativo aktu prasibam
veic direktora norikotie direktora vietnieki.

Darbinieku Iidz vina aiziesanai kart§ja atvalinajuma direktors vai atbildigais
direktora vietnieks izglitibas jautajumos iepazistina ar iesp&jamo darba slodzi
nakamajam macibu gadam.

IV. DARBA SAMAKSA

Darba samaksu darbiniekam regulari izmaksa katra ménesa 10.-12. un 22.-24.
datuma. Ja darbinieks un darba dev@js vienojusies par darba samaksas izmaksu
reizi ménesi, ta tiek veikta katra meéneSa 10.-12.datuma. Darbinickam darba
samaksa tiek izmaksata, parskaitot to uz darbinieka noraditu kontu kreditiestade.

Ja darba samaksas izmaksas diena sakrit ar ned€las atpiitas dienu vai svétku
dienu, saskana ar Darba likumu darba samaksu izmaksa pirms attiecigas dienas.

Reiz€ ar darba samaksu darbinieks sanem elektroniski sagatavotu darba samaksas
aprékinu. Ar to darbinieks var iepazities Rigas domes (turpmak — RD) izglitibas

Lappuse 6 no 13



49.

50.

51.

52.

53.

54.

55.

56.

S7.

58.

iestazu darbinieku e-pasta (piekluve, izmantojot timekla vietni pasts.edu.riga.lv
vai universalaja darba vidé (UDV)) (turpmak teksta — darbinieka e-pasts), kuru
izveido un pirmreizéjo paroli atsita RD Informacijas tehnologiju centra
specialisti péc atbilstoSo datu sanemsSanas par darbinieku. P&c darbinieka
pieprasijuma atbildigajam direktora vietniekam ir pienakums darba samaksas
aprékinu izskaidrot. ArT ar informaciju par pieskirto piemaksu vai naudas balvu

darbinieks var iepazities darbinieka e-pasta
(Rigas 6. vidusskolas 21.04.2022. iekséjo noteikumu Nr.VS6-22-3-nts redakcija)

Samaksu par atvalinajuma laiku un darba samaksu par laiku, kas nostradats Iidz
atvalinajumam, izmaksa ne vélak ka vienu dienu pirms atvalinajuma.

Darba samaksas aprékinu veic Rigas domes Finansu departamenta Finansu
parvaldes BudZeta izpildes nodalas atbildigais darbinieks.

Piemaksu un prémiju sadali saskana ar spéka esoSajiem argjiem normativajiem
aktiem darbiniekiem veic direktora apstiprinata komisija, atbilstosi direktora
apstiprinatajai Skolas darbinieku materialas stimuléSanas kartibai.

V. ATPUTAS LAIKS, ATVALINAJUMI

Ikgadg€jo apmaksato atvalindjumu darbiniekam pieskir, pamatojoties uz vispargjo
kartibu, kuru nosaka LR Darba likums, Izglitibas likums.

Darbiniekam var tikt piesSkirts ikgad€js apmaksats atvalinajums péc 6 méeneSu
nepartraukta darba.

Darbiniekam un darba dev€&jam vienojoties, ikgad&jo apmaksato atvalinadjumu
karteja gada var pieskirt pa dalam, tacu viena no atvalinajuma dalam karteja gada
nedrikst but 1saka par divam nepartrauktam kalendara nedélam.

Darbinieks lidz O0l.aprilim ar atbildigo direktora vietnieku saskano vélamo
ikgad€ja apmaksata atvalinajuma (ikgadg€ja, neizmantota vai papildatvalinajuma)
vai atvalindgjuma bez darba algas saglabaSanas laiku. P&c atbildigo direktora
vietnieku iesniegtajam zinam atbildiga Skolas biroja administratore izveido
atvalinajumu grafiku, kuru apstiprina direktors. Grozijumus atvalinajumu grafika
péc atbildigo direktora vietnieku ierosinajuma ir tiesigs veikt tikai direktors. Ar
atvalinajuma grafiku iesp&jams iepazities Skolas lietvediba.

Darbiniecei, péc vinas pieprasijuma, ikgad€jo apmaksato atvalinajumu pieskir
pirms griitniecibas un dzemdibu atvalinajuma vai tiesi pec ta neatkarigi no laika,
kuru vina ir nostradajusi izglitibas iestade.

Darbinieka parejosas darba nespgjas gadijuma direktors parcel vai pagarina
ikgad€jo atvalinajumu par parejoSas darbnespgjas dienu skaitu. Par STm dienam
papildu atvalinajuma naudu neizmaksa.

P&éc darbinieka pieprasijuma vinam var tikt pieskirts atvalindjums bez darba

samaksas saglabasanas bérna kopSanai uz laiku no bérna 1,5 gadiem lidz dienai,
kad bérns sasniedz 8 gadu vecumu Darba likuma paredzetaja kartiba.
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Bérna té€vam ir tiesibas 2 ménesu laika p&c bérna piedzimsanas uz 10 kalendaro
dienu ilgu atvalinajumu bez darba samaksas saglabasanas.

Darbiniekam valsts parbaudijumu kartoSanai vai diplomdarba izstradasanai un
aizstaveSanai pieSkir macibu atvalinajumu saskana ar Darba likumu.

Noteikumos neminétajos gadijumos atvalinajums bez darba samaksas
saglabasanas, griitniecibas un dzemdibu atvalinajums tiek pieSkirts Darba likuma
paredzetaja kartiba.

VI. APBALVOJUMI UN PAMUDINAJUMI

Par priek§zimigu tehnisko, pedagogisko, sabiedrisko darbu, par labu izglitojamo
sagatavoSanu macibu priekSmetu olimpiadém, skatém, festivaliem, konkursiem
u.c. pasakumiem, par izcilibu atsevisku darba uzdevumu izpildé darbiniekiem var
tikt pieskirts Skolas Atzinibas raksts, Pateicibas raksts, Diploms vai darbinieku
materiali var stimulét saskana ar Skolas darbinieku materialas stimuléSanas
kartibu un pamatojoties uz argjiem normativajiem aktiem.

Par izciliem panakumiem darba argjos normativajos aktos paredzetaja kartiba
Skolas direktors ir tiesigs Skolas darbinieku ieteikt apbalvoSanai ar Izglitibas
parvaldes, Rigas domes, Izglitibas un zinatnes ministrijas, valdibas un valsts
apbalvojumiem.

VII. DARBINIEKU UZVEDIBAS UN RICIBAS NOTEIKUMI

Darbinieks darba pienakumus pilda riipigi, ar atbildibas izjitu un vienadu
attiecksmi pret visiem sabiedribas locekliem, iev@rojot Skolas darbinieku
profesionalas &tikas kodeksa atspogulotos darbinieku profesionalas &tikas un
uzvedibas pamatprincipus.

Darbinieks efektivi izmanto darba laiku savu darba pienakumu veikSanai.
Darbinieks ir tiesigs savu pusdienas partraukumu pavadit arpus Skolas.

Darbinieks apmekleé argjos normativajos aktos noteiktas obligatas veselibas
parbaudes un savlaicigi Skolas medmasai iesniedz izrakstu no pacienta
mediciniskas kartes (veidlapa Nr.027/u), ka ari obligatas veselibas parbaudes
karti (OVP), ieraksti kura apliecina, ka obligatas parbaudes veiktas.

Darbinieks ir pieklajigs, laipns, izpalidzigs un izturas ar cienu pret citiem
darbiniekiem un sabiedribas locekliem, respektgjot vinu tiesibas un pienakumus.

Darbinieks Skola nedrikst smékéet, lietot alkoholiskus dzerienus, atrasties
alkohola vai toksiska reibuma stavokli.

Ja darbinieks bez attaisnojosa iemesla neveic darbu vai veic to nepienacigi, vai
citadas prettiesiskas, vainojamas ricibas d€l ir nodarijis zaud&jumus darba
dev€jam, darbinieckam ir pienakums atlidzinat darba dev€jam radusos
zaud&jumus.
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71.

72.

73.

74.

75.

Darbinieks konflikta situacijas rikojas objektivi, izvert€jot pusu argumentus un
méginot rast konflikta risinajumu.

Darbinieks neizmanto launpratigi citu darbinieku vai sabiedribas loceklu
nezinasanu un klaidas.

Darbinieks dienesta stavokli un informaciju, ko ieguvis, pildot amata
pienakumus, izmanto tikai likumiga veida.

Darbiniekam ir tiesibas slégt darba ligumu ar citu darba devéju tikai péc
saskanoSanas ar Darba deve&ju. Darbs pie cita darba dev€ja jasaskano katru gadu
uz l.septembri vai gadijumos, kad mainas darba grafiks, iesniedzot Darba
devéjam darba grafiku pie cita darba devéja.

Darba devéja pienakumi:

75.1.

75.2.

75.3.
75.4.

75.5.

75.6.

75.7.
75.8.

pareizi organizét darbinieku darbu, ieverojot darba likumdoSanas un darba
aizsardzibas noteikumus;

iespeju robezas nodroSinat darbiniekus ar darba Iidzekliem, kas
nepiecieSami kvalitativa darba veikSanai attieciga specialitaté, amata;
atbalstit darbinieka kvalifikacijas paaugstinasanu;

radit tadus darba apstaklus, kas atbilstu darba aizsardzibas un darba higiénas
noteikumiem;

instruét darbiniekus par droSibas tehnikas, darba higiénas, ugunsdrosibas un
citiem darba aizsardzibas noteikumiem, ka ari kontrolt, lai darbinieks
izpilda §is prasibas;

izmaksat darba algu noteiktajos terminos;

iejutigi izturéties pret darbinieku vajadzibam un prasibam;

neizpaust konfidencialu informaciju par skolas darbiniekiem.

76. Pedagoga pienakumi:

76.1.

76.2.

76.3.

76.4.

76.5.

76.6.

pedagogisko darbibu skola veikt saskana ar LR Izglitibas likumu, Vispargjas
izglitibas likumu, Skolas Nolikumu un ievérojot $ajos noteikumos noteikto
darba kartibu;

parzinat Valsts standartus macibu priekSmetos, kurus maca, un nodro$inat
So standartu optimalu izpildi;

macibu un audzinaSanas darbu veikt péc IZM rekomend&tiem vai pasu
izstradatiem un Skolas direktora apstiprinatiem macibu planiem un
programmam saskana ar pasu izstradatu macibu satura apguves planojumu;
darbadienas no darba brivaja laika péc atbildigd direktora vietnieka
noradijuma aizvietot darba neieradusos pedagogu, par macibu stundu
aizvietoSanu paredzetaja kartiba veikt ierakstu skolvadibas sisteémas e-klase
zurnala un macibu dienas beigas par to parakstities skolotaju nokavéto un
aizvietoto stundu Zurnala, kuru karto atbildiga direktora vietniece;

atbildét par izglitojamo maciSanas kvalitati, sadarboties ar izglitojamo
vecakiem,;

precizi stradat ar Skolas pamatdokumentiem, iev€rojot visas instruktivas
norades, laika tos sakartot un pe&c pieprasijuma iesniegt atbildigajiem
direktora vietniekiem vai direktoram;
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76.7.

76.8.

76.9.

76.10.

76.11.

76.12.

76.13.

skolvadibas sisteémas e-klase zurnala regulari atspogulot izglitojamo macibu
sasniegumu vert&jumus un kavéjumus;

laika un precizi izpildit darba devgja rikojumus, kas atbilst ar darbinieku
noslégtajiem Darba ligumiem;

ieverot darba droSibas tehnikas, darba aizsardzibas un darba higi€nas
prasibas, prasit to izpildi no izglitojamajiem, atbildét par izglitojamo
dzivibu, drosibu un veselibu nodarbibu, Skolas un arpusskolas pasakumu
laika;

uzreiz péc ieraSanas darba un pirms izieSanas no Skolas veikt nepiecieSamos
ierakstus 1pasi $im noliikam iekartota Darba laika registréSanas zurnala, kurs$
atrodas 1.stava vestibila blakus Skolas deZuranta telpai (ieraksti veicami art
gadijuma, ja darbinickam attaisnotu iemeslu dél (sava pusdienas
partraukuma vai ar Skolas administracijas atlauju) darba dienas laika no
Skolas jaiziet uz laiku, kas ilgaks par 30 mintitém);

darba dienas sakuma un péc darba dienas beigam iepazities ar izmainam
stundu saraksta, kas izvietotas 2.stava vestibila (blakus stundu sarakstam)
vai ievietotas Skolas majas lapa;

nepiecieSamibas gadijuma macibu kabineta atslégu pirms stundas panemt
pie Skolas dezuranta (1.stava) un péc darba beigSanas taja dezurantam
nekavgjoties (ne velak ka 5 miniites pirms starpbriza beigadm) to atdot;
atbildét par macibu procesa norisi, kartibu un disciplinu savas macibu
stundas;

76.14. ja darbs stunda tiek partraukts nopietnu izglitojamo disciplinas problému

del, nekavgjoties par to zinot Skolas socidlajam pedagogam (vina
prombiitnes gadijuma dezirgjoSajam administratoram vai citam Skolas
administracijas parstavim), disciplinas parkap&ju nodot vina riciba
parkapuma izskatiSanai un preventivu pasakumu veikSanai; par konkréto
parkapumu socialajam pedagogam iesniegt ari rakstveida zinojumu un
dienas laika par to mutiski informeét izglitojama klases audzinataju;

76.15. ja pedagogs ir klases audzinatajs, regulari veikt savas klases izglitojamo

kavéjumu uzskaiti, katra macibu gada méneSa beigas vai nakama meénesa
sakuma (bet ne velak ka 05.datuma) veikt ierakstus par kav€jumiem
izglitojamo sekmju izrakstos un skolvadibas sistémas e-klase zurnala; ja
neattaisnoto kavéjumu skaits parsniedz 15 macibu stundas, zinot par to
Skolas socialajam pedagogam,;

76.16. ja pedagogs ir klases audzinatajs kada no 2.1idz 12 klasei, katra macibu gada

méneSa beigas vai nakama méneSa sakuma (bet ne velak ka 05.datuma)
sagatavot savas klases izglitojamo sekmju izrakstus un izsniegt tos
1zglitojamajiem;

76.17. ja pedagogs ir klases audzinatajs, katra semestra un macibu gada beigas

sagatavot un izsniegt izglitojamajiem liecibas, veikt visus nepiecieSamos
ierakstus izglitojamo personas lietas; 9. un 12.klasu izglitojamajiem arg&jos
normativajos aktos noteiktaja kartiba sagatavot un izsniegt valsts atzitus
vispargjas izglitibas dokumentus;

76.18. ja pedagogs ir klases audzinatajs, atbilstosi argjo normativo aktu prasibam,

iepazistinat izglitojamos ar Skolas ieks€jas kartibas noteikumiem un
dro§ibas instrukcijam, ka arT sekot, lai izglitojamie par instruktazas
noklausiSanos parakstas no skolvadibas sistemas e-klase izprint€tajas 1pasi
Sim noliikam paredz&tajas veidlapas ar&jos normativajos aktos paredzetaja
kartiba;
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76.19. ja pedagogs ir klases audzinatajs vai ja pedagogs norikots pavadit

76.20.

izglitojamos macibu ekskursija, ka art uz jebkadu pasakumu arpus Skolas,
pirms katra pasakuma instruét izglitojamos par drosibu pasakuma laika un
cela uz to un kontrolet, lai izglitojamie par instruktaZas noklausiSanos
parakstas no skolvadibas sist€mas e-klase izprint€tajas 1pasi Sim nolikam
paredz€tajas veidlapas aréjos normativajos aktos paredzetaja kartiba;

ja pedagogs ir sporta, fizikas, kimijas, majturibas un tehnologiju,
informatikas vai cita prickSmeta, kura laika izmanto iekartas vai vielas, kas
var apdraudét izglitojamo drosibu un veselibu, skolotajs, tad katra semestra
sakuma un pirms tadu jaunu darbibu uzsaksSanas, kuras var apdraudét
izglitojamo dros§ibu un veselibu, instruét izglitojamos par drosibu un sekot,
lai 1zglitojamie par instruktazas noklausiSanos parakstas no skolvadibas
sist€tmas e-klase izprint€tajas ipasi Sim nolikam paredzetajas veidlapas
ar¢jos normativajos aktos paredze&taja kartiba,

76.21. ja pedagogs ir sporta skolotajs, pirms katra pasakuma un sporta sacensibam

76.22.

76.23.

76.24.

76.25.

76.26.

76.27.

76.28.

instruét 1zglitojamos par droSibu sporta sacensibas un nodarbibas un
kontrolét, lai izglitojamie par instruktaZzas noklausiSanos parakstas no
skolvadibas sist€émas e-klase izprint€tajas ipasi Sim noliikam paredzetajas
veidlapas ar¢jos normativajos aktos paredzetaja kartiba,

1.-12 klases stradajosajiem skolotajiem p&c savas macibu stundas starpbridi,
kur§ klasei paredzéts ka pusdienu starpbridis, pavadit izglitojamos uz
€damzali un €Sanas laika sekot Iidzi tam, lai visi izglitojamie sanemtu savu
porciju un lai €dnica tiktu ieverota pienemta kartiba;

par nelaimes gadijumiem, ka arT par jebkuriem darba vides faktoriem, kuri
rada vai var radit risku droSibai un veselibai, ar1 par trikumiem darba
aizsardziba sistéma nekavgjoties zinot Skolas direktoram, nepiecieSamibas
gadijuma ar1 medmasai, atbildigajiem dienestiem, rikoties atbilstosi
instrukcijam un sniegt cietusajiem nepiecieSamo palidzibu;

atbildét par kartibu, inventara saglabasanu un aparatiiru kabineta, kura
notiek macibu stunda, nepiecieSamibas gadijuma nekavgjoties zinot par
bojajumiem direktora vietniekam saimnieciski administrativaja darba;
neizpaust vina riciba nonakuso konfidencialo informaciju;

paaugstinat savu profesionalo meistaribu, rakstiski informé&t un saskanot ar
atbildigo direktora vietnieku kursu apmekléSanas un apmaksas iespgjas;
piedalities darba dev€ja rikotajas instruktazas un apmacibas darba
aizsardzibas joma;

ieverot Skolas €tikas kodeksu.

77. Deziirgjosa administracijas parstavja pienakumi :

77.1.
77.2.

77.3.
77.4.

77.5.

sakt deziiru Skola ne vélak ka plkst.8.00 un deziirét 1idz 14.25;

dienas sakuma izsniegt deziirzZimites deziirgjoSiem pedagogiskajiem
darbiniekiem,

iesp&ju robezas kontrolet savlaicigu darba uzsakSanu macibu stundas;
parraudzit pedagogisko darbinieku un izglitojamo deziirdarbu Skola un
nepiecieSamibas gadijuma vadibas s€d€s parrunat ar deziirdarbu saistitas
problémas, ieteikt to risinajumus;

péc deziirskolotaju un dezur&joso izglitojamo liguma vai nepiecieSamibas
gadijuma iesaistities kartibas nodroSinasana Skola;
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77.6.

par izglitojamo Skolas iek$gjas kartibas noteikumu parkapumiem informét
klaSu audzinatajus, nopietnu parkapumu gadijuma socialo pedagogu, Skolas
medmasu un nepiecieSamibas gadijuma ar1 Skolas vadibu.

78. Deziirejosa pedagogiska darbinieka pienakumi:

78.1.

78.2.

78.3.

78.4.

78.5.

78.6.

péc dezurgrafika paredzetaja vieta deziirdarbu uzsakt starpbridi péc pirmas
stundas vai pirms stundas, ar kuru sakas pedagogiska darbinicka darba
diena, un dezurét katru starpbridi, iznemot vienu garo starpbridi, kas
paredz&ts ka pusdienlaiks (pusdienu starpbrizos dezurgjosie pedagogi
savstarpéji vienojas par deztras norisi un nepusdieno vienlaicigi);

deZiirai paredzetaja vieta iesp€ju robezas nodrosinat Skolas ieksejas kartibas
noteitkumu ieverosanu;

par deziiras laika nove€rotajiem Skolas ieksgjas kartibas noteikumu
parkapumiem nepiecieSamibas gadijuma nekavéjoties vai deziiras beigas
informét deziirgjoSo administracijas parstavi;

deziret [idz plkst.14.25;

novertet attiecigaja posteni deziirgjoSo izglitojamo deziirdarbu un par to
veikt ierakstu deziiru zurnala;

pec deziiras beigam nodot deZiirzZimiti dezlirejoSam administratoram.

79. Uzvedibas un &tikas noteikumu parkapSanas gadijuma darbinieks tiek saukts pie
atbildibas Darba likuma un Skolas darbinieku €tikas kodeksa paredz€taja kartiba.

80.

81.

VIII. DISCIPLINARIE SODI

Par Skolas iek$€jo normativo aktu, darba liguma, So noteikumu neievéroSanu un
direktora rikojumu nepildisanu darbinieckam pieméro Darba likuma noteiktos
sodus, samazina vai nonem piemaksas un prémijas.

Par disciplinarsoda piemérosanu darbinieckam direktors izdod rikojumu, ar kuru
pret parakstu iepazistina darbinieku.

IX. DARBA AIZSARDZIBAS PASAKUMI SKOLA

82. Darba aizsardzibas pasakumus darba devéjs veic saskana ar Sadiem darba
aizsardzibas visparigajiem principiem:

83.

84.

85.

86.

82.1.

82.2.
82.3.

darba vidi izveido ta, lai izvairitos no darba vides riska val mazinatu
nenoversama darba vides riska ietekmi;

izveido saskanotu un visaptverosu darba aizsardzibas pasakumu sistemu;
veic darbinieku instruktazu un apmacibu darba aizsardzibas joma.

Darba dev€js nodroSina, lai darbinieki ievéro darba aizsardzibas noteikumus
darba vieta.

Skola izstrada darba drosibas instrukcijas.

Darba devgjs ir atbildigs par darbinieku drosibu un veselibu darba.

Ar darba aizsardzibu saistitos izdevumus sedz darba devejs.
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87. Organizgjot darba aizsardzibu izglitibas iestade, darba dev&jam ir §adas tiesibas:
87.1. saskana ar Darba aizsardzibas likumu piemérot darbiniekiem
disciplinarsodus par darba aizsardzibas normativo aktu un citu darba
aizsardzibas noteikumu parkapumiem, ka ari darba dev€ja prasibu neizpildi
darba aizsardzibas jautajumos;
87.2. nodrosinat darbiniekiem drosu darba vidi.

X. DARBA KARTIBAS NOTEIKUMU UN TO GROZIJUMU PIENEMSANAS
KARTIBA

88. Darba kartibas noteikumus, konsultgjoties ar darbinieku parstavjiem, pienem un
apstiprina Skolas direktors.

89. Grozijumus Darba kartibas noteikumos veic péc direktora, vienas treSdalas
darbinieku vai arodorganizacijas priekslikuma. Tos pienem un apstiprina Skolas

direktors.

XI. NOSLEGUMA JAUTAJUMI

90. Darba kartibas noteikumi stajas speka ar 2022.gada 3.janvari.
91. Atzit par speku zaudgjusu 2015. gada 29. decembra iek$€jos noteikumus Nr.VS6-
15-7-nts “Darba kartibas noteikumi”.

Direktors H.Barzdins

Libauere 67474475
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