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Pedagogu un saimniecisko darbinieku materialas stimuléSanas kartiba

Izdoti saskana ar Valsts parvaldes iekartas likuma

72. panta pirmas dalas 2. punktu un

Ministru kabineta 2016. gada 5. jilija noteikumu Nr. 445
., Pedagogu darba samaksas noteikumi” 25. un 26. punktu

I. Visparigie jautajumi

1. Pedagogu un saimniecisko darbinieku materialas stimuléSanas kartiba (turpmak —
kartiba) nosaka Rigas 6.vidusskolas (turpmak — skola) pedagogu un saimniecisko
darbinieku materialas stimuléSanas noteikumus un izpildes procediru.

2. Kartiba ir attiecinama uz skolas direktora vietniekiem izglitibas joma, vispargjas
izglittbas macibu priekSmetu un macibu kursu pedagogiem, uz intereSu izglitibas
pedagogiem, uz skolas atbalsta personalu (turpmak — pedagogi), uz direktora
vietniekiem saimnieciskaja darba un saimnieciskajiem darbiniekiem (turpmak -
saimnieciskie darbinieki).

3. Kartiba neattiecas uz skolas direktora materialo stimulé$anu.

4. Pedagogu materialas stimuléSanas mérkis ir veicinat pedagogu kvalitativu izaugsmi,
konkurétsp&jas prasmju un iemanu attistibu, novértét pedagogu ieguldito darbu skolas
t€la popularizésana un skolas mérku sasnieg$ana, skolénu attistibas dinamikas
sekméSana neatkarigi no vinu sakotn&jam sp&jam un sagatavotibas pakapes.

5. Saimniecisko darbinieku materialas stimulé$anas mérkis ir novértét saimniecisko
darbinieku ieguldijumu skolas attistiba, tas mérku sasnieg$ana un skolas t€la veido3ana.

6. Kartibas meérkis ir nodroSinat vienotu pieeju skolas pedagogu un saimniecisko
darbinieku materialas stimulé$anas veik$anai.

7. Materiala stimulé$ana $1s kartibas izpratn€ ir naudas balva, piemaksa par pedagoga vai
saimnieciska darbinieka personisko ieguldijumu un darba kvalitati vai prémija, ka ar1
cits papildus veicino$§s maksajums vai labums par pedagoga vai saimnieciska
darbinieka ieguldijumu skolas attistiba un mérku sasniegSana.
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8. Skolas direktors ir tiesigs veikt pedagogu un saimniecisko darbinieku materialo
stimul€Sanu, ja to paredz Darba likums un citi ar€jie normativie akti, vienlaikus
ieverojot nosacijumu, ka to neaizliedz Valsts un pasvaldibu institliciju amatpersonu un
darbinieku atlidzibas likums, Izglitibas likums vai citi normativie akti.

I1. Pedagogu materialas stimuléSanas Kkritériji

9. Pedagogu materiala stimuléSana tiek veikta, ievérojot konkrétas materialas
stimuléSanas formu, nosacijumus un 3$adus kritérijus pedagoga ieguldijuma
novértésana:

9.1. pedagogs savam darbam izvirza tadus profesionalos mé&rkus, kuri atbilst skolas

prioritarajiem attistibas virzieniem, un ar savu ikdienas darbu gan macibu stundas,
gan citos skolas un arpusskolas pasakumos sekmé to Tsteno$anu un sasniegsanu,

9.2. pedagogs atbildigi, radoSi, ar paSiniciativu un rezultativi iesaistas pozitiva skolas
tela veidosana,

9.3. pedagogs atbildigi, radoSi un rezultativi iesaistas un iesaista skolénus skolas
organiz€tajos pasakumos, projektos un citas arpusstundu aktivitates,

9.4. pedagogs atbildigi, radosi, ar paSiniciativu un rezultativi iesaistas savas macibu
jomas darba,

9.5. pedagogs ar savu darbu sekmé skolénu macibu sasniegumu izaugsmes dinamiku,

9.6. macibu joma vai dala no jomas, kura skolai ir noteikti augstaki planotie rezultati,
pedagogs ar savu darbu nodro$ina tadu skolénu macibu sniegumu, lai macibu gada
nosléguma videji vismaz 60 procentiem skolénu sanemtais gada vért€jums bitu 8
balles vai vairak,

9.7. pedagogs organiz€ un nodroSina tadu konkursu, festivalu, uzvedumu, atklato
macibu priekSmetu olimpiazu u.c. pasakumu norisi, kuros piedalas gan skolas, gan
citu izglitibas iestazu skoléni,

90.8. pedagogs aktivi un rezultativi iesaistas un iesaista skolénus tadu pasakumu
istenoSana, kuri orientéti uz talantigo skolénu izaugsmi un vinu potenciala
apliecinasanu,

9.9. pedagoga sagatavotie skoléni vina pasniegta macibu priekSmeta (kursa) valsts
parbaudes darbos uzrada rezultatus, kas ir vismaz par 10 % augstaki, salidzinot ar
vidéjiem rezultatiem valsti,

9.10. pedagoga sagatavotie skoléni ir godalgotu vietu ieguvéji macibu priekSmetu
olimpiadés, skates, konkursos vai projektos regionala, valsts vai starptautiska
meroga,

9.11. pedagogs mérktiecigi paaugstina savu profesiondlo kompetenci un jauniegiitas
zinasanas un prasmes, tas kritiski izvert&jot, regulari pielieto darba ar skoléniem,

9.12. pedagogs saskarsmé ar kolégiem, skoléniem un skolénu vecakiem apzinati un
regulari skola un klasé veido un uztur pozitivu psihologisko klimatu,
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9.13. pedagogs strada paaugstinatas intensitates apstaklos un izpilda vismaz vienu no
kriterijiem:

9.13.1. arkartejus vai darba gaita neparedz&tus uzdevumus izpilda kvalitativi un Tsa
termina, kas vinam rada papildu slodzi planoto uzdevumu veik3anai,

9.13.2. ikdienas planotos darbus veic kvalitativi un saisinata termina, ja tas
nepiecieSams skolas darba nepartrauktibas nodrosinasanai, skolénu intereSu
aizsardzibai un personu tiesibu ievéro$anai,

9.13.3. papildus amata apraksta noteiktajam vienlaikus veic ari citus atbalsta
uzdevumus, kas ir saistiti ar vina darba specifiku, un spgj tos kopa ar saviem
ikdienas pienakumiem veikt efektivi un kvalitativi,

9.14. citi papildus kritériji, kas tiek pieméroti péc nepiecieSsamibas.
III. Saimniecisko darbinieku materialas stimuléSanas kritériji

10. Saimniecisko darbinieku materiala stimuléSana tiek veikta, ievérojot konkrétas
materialas stimul&$anas formu, nosacijumus un $adus kritérijus saimnieciska darbinieka
ieguldijuma noveértésana:

10.1. saimnieciskais darbinieks strada paaugstinatas intensitates apstaklos un izpilda
vismaz vienu no kritérijiem:

10.1.1. arkart€jus vai darba gaita neparedz€tus uzdevumus izpilda kvalitativi un 1sa
termina, kas vinam rada papildu slodzi planoto uzdevumu veiksanai,

10.1.2. ikdienas planotos darbus veic kvalitativi un saisinata termina, ja tas
nepiecieSams skolas darba nepartrauktibas nodro$inasanai,

10.1.3. papildus amata apraksta noteiktajam vienlaikus veic ari citus uzdevumus,
kas ir saistiti ar vina darba specifiku, un sp&j tos kopa ar saviem ikdienas
pienakumiem veikt efektivi un kvalitativi,

10.2. saimnieciskais darbinieks atbildigi, rado8i, ar paSiniciativu un rezultativi
iesaistas pozitiva skolas t€la veidoSana,

10.3. saimnieciskais darbinieks efektivi, atbildigi un kvalitativi iesaistas komplic€tu
uzdevumu veik$ana,

10.4. citi papildus kritériji, kas tiek piem&roti péc nepiecieSamibas.

IV. Pedagogu un saimniecisko darbinieku materialas stimuléSanas
izvértésanas komisija

11.Pedagogu un saimniecisko darbinieku izvért€Sanai un Kkonkrétai materialas
stimul&$anas formas un apjoma noteikSanai ar skolas direktora rikojumu tiek izveidota
pedagogu un saimniecisko darbinieku materialas stimuléSanas izvért€Sanas komisija
(turpmak — komisija) septinu cilvéku sastava.



12. Komisiju veido:

12.1. komisijas priek3s€détajs- skolas direktors (direktora prombiutnes gadijuma- vina
pienakumu izpilditajs),

12.2. komisijas locekli- se$i direktora vietnieki, no kuriem viens ir direktora vietnieks
saimnieciskaja darba un viens pilda sekretara (protokolétaja) pienakumus.

13. Komisija ir tiesiga lemt, ja darba piedalas ne mazak ka Cetri tas locekli: skolas
direktors (direktora prombitnes gadijuma- vina pienakumu izpilditajs) un vismaz puse
no paréjiem komisijas locekliem.

14. Komisija izverté visus skolas pedagogus un saimnieciskos darbiniekus.

15. Komisijas sédes ir slégtas, bet nepiecieSamibas gadijuma komisija ir tiesiga
informacijas sniegSanas noltika tajas pieaicinat piedalities pedagogus vai saimnieciskos
darbiniekus vai liigt viniem iesniegt nepiecieS8amo informaciju.

16. Komisija darba ievéro likumu ,Par intereSu konflikta novér$anu valsts amatpersonu
darbiba™.

17. Komisijas lémumi tiek pienemti ar vienkaru balsu vairakumu, bet, ja balsis lémuma
pienem3ana sadalijusas vienadi, noteicosa ir komisijas priek$sédétaja balss.

18. Komisijas sédés pienemtie lémumi tiek fikséti protokola.
V. Rikojums par materialo stimuléSanu

19. Pamatojoties uz komisijas pienemtajiem lémumiem, skolas direktors izdod rikojumu
par pedagogu un saimniecisko darbinieku materialo stimulé$anu, rikojuma nosakot
konkrétu materialas stimul&$anas formu un apjomu.

20. Skolas direktors ir tiesigs komisijas [€mumu nodot tai atkartotai izvértésanai, ja tiek
konstatéta kluda komisijas darba vai komisijas I€mums neatbilst tiesibu normam,
pieejamo finanSu lidzeklu apjomam vai citos butiskos gadijumos, kad komisijas
pienemtie l@mumi nav izpildami.

21. Par komisijas pienemtajiem lémumiem un skolas direktora izdotajiem rikojumiem tiek
pazinots katram pedagogam un saimnieciskajam darbiniekam.

22. Péc ieinteresétd pedagoga vai saimnieciska darbinieka rakstveida liguma komisija
izskaidro pienemtos lémumus.

23. Rikojums par pedagogu un saimniecisko darbinieku materialo stimulé$anu nav
apstridams.

V. Nosléguma jautajums

24. Atzit par speku zaud@juSiem 2015. gada 5. oktobra iek$€jos noteikumus Nr.VS6-15-6-
nts “Materialas stimul&3anas kartiba”.

Rigas 6. vidusskolas vaditajs/direktors (izglitibas
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