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1. Izglitibas iestades darbibas un izglitibas programmas IstenoSanas kvalitates merki un to
sasniegSanas izvertéjums

1.1. Izglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2023./2024.m.g.

Izglitibas programmas nosaukums Isteno$anas vietas adrese Izglitojamo skaits
(ja atSkiras no juridiskas adreses) uz 01.09.2023.
Pamatizglitibas programma Aleksandra Caka iela 102 242
Matisa iela 39
Pamatizglitibas programma (ar Aleksandra Caka iela 102 676
augstakiem sasniedzamajiem Matisa iela 39

rezultdatiem miizika)

Vispargjas vidgjas izglitibas Aleksandra Caka iela 102 139
programma

1.2. Pedagogu un atbalsta personala nodro$inajums

NPK Informacija Skaits
1. | llgstosas vakances izglitibas iestade (vairak ka 1 Sakumskolas skolotajs 0,795 likmes;
meénesi) 2023./2024.m.g. Pedagoga paligs 0,227 likmes;
Sporta metodikis 0,577 likmes.
2. | Izglitibas iestade pieejamais atbalsta personals Pagarinatas dienas grupas skolotaji
izglitibas iestade 4,460 likmes;

Skolotajs logopéds 1,300 likmes;
Specialais pedagogs 1,000 likmes;
Socialais pedagogs 1,100 likmes;
Pedagoga paligs 2,071 likmes;
Izglitibas psihologs 1,750 likmes.

1.3. Informacija par izglitibas iestades 2023./2024.m.g. noteikto izglitibas kvalitates mérku

sasniegSanu:
NPK Kvalitativais / kvantitativais Noteiktais raditajs Sasniegtais rezultats
indikators
1. Izglitojamo vidgjie statistiskie
sasniegumi macibu gada nosléguma:
1.1. Vispargjas pamatizglitibas | Noturét esoSo vid€jo | Sasniegts. Vid€jais vert€jums
programma/-s macibu  sasniegumu | pamatskola ir 7,20
Itmeni iepriek$gja | 4.klases 7,79
gada limen1 (~7,15 vai | 5.klas€s 7,37
augstak) 6.klases 7,09
7 klasés 6,90
8.klases 6,50
9 klasés 7,43

Kopuma ir konstat€jams fakts,
ka mizikas padzilinagjuma
klases ir augstaki statistiskie
raditaji, tapat, uzskatami
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redzams, ka atbilstosi
vecumposmam un macibu

motivacijai, macibu
sasniegumi ir  vilnveidigi,
tom& kopuma sasniedzot
izvirzitos mérkus.

1.2. Vispargjas vidgjas izglitibas | Tiekties wuz vidgjo | Dalgji  sasniegts. Vidgjais

programma/-S vert§jumu - 7 (ieprieks | veért€jums vidusskola ir 6,80
6,85) 10.klasés 7,03
11.klases 6,86
12 klasés 6,78
10.klases ir sasniegts
uzlabojums, tapec ceram, ka ar
katru nakamo klasi izdosies $o
vertg§jumu noturt. 11. un 12.
klasés joprojam bija stipri
jitamas attalinatas maciSanas
sekas.
2. Izglitojamo vidgjie statistiskie | Visos CE  skoléni | Sasniegts.
sasniegumi valsts parbaudes darbos | uzradija augstaku | LatvieSu valoda +7.8%
vispargjas pamatizglitibas | vid€jo rezultatu neka | Matematika +12.2%
programmas  apguves nosléguma | Riga un valstl | Anglu valoda + 13.9%
9.klase attieciba pret vidgjiem valsts | kopuma. Latviesu
rezultatiem. valodas CE 65,7%
(valstt 58%),
sveSvalodas CE -
79,0% (valstt 67%) un
matematikas CE
61,1% (valsti 51%).
Merkis- noturét
lidzigus rezultatus.
3. Izglitojamo vidgjie statistiskie
sasniegumi valsts parbaudes darbos
vidgjas izglitibas programmas apguves
nosléguma attieciba pret vid€jiem
valsts rezultatiem:

3.1. optimala kursa liment 10% augstaki | Sasniegts.
vert§jumi neka videji | Augstaki rezultati ka valsti:
valst. LatvieSu valoda I +7,5%

Anglu valoda I +12,9%;
Matematika I +13,7%.

3.2. padzilinata kursa liment Rezultati pa gadiem | Dalgji sasniegts.
skolas ietvaros veél | LatvieSu valoda II +6,2%;
netiek salidzinati. | Anglu valoda II +0.8%;
Nakamaja macibu | Matematika II -12,3%:;
gada varésim izdarit | Biologija I = valsts;
pirmos secinajumus. | Kimija II -8,2%);

Vesture 11 +25,4%;
Kultiira un maksla II +10%
4. Darbs ar talantigajiem izglitojamiem | Skoléni veiksmigi | Kopa 27 4.-12. klasu skoléni
un izglitojamo sasniegumi olimpiades, | piedalas pils€tas un | ieguvusi godalgotas vietas vai
konkursos, sacensibas u.tml. valsts meéroga | atzintbas 2. un 3. posma
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olimpiadés, iegistot
godalgotas vietas.

macibu olimpiades, taja skaita
9. klases skolnieks II pakapes
diplomu 3. posma latvieSu
valodas un literatuiras
olimpiadée un 12. klases
skolnieks III pakapes diplomu
veéstures olimpiades 3. posma.
Kopskaita iegitas 3 pirmas
vietas, 9 otras, 14 tres$as un 14
atzinibas.

Visvairak godalgotas vietas
latvieSu valodas un literatiiras
olimpiadé (10), biologijas (6),
anglu valodas un Kkimijas

(katra 5).
Godalgoto  vietu  skaits,
salidzinot ar  ieprieksgjo

macibu gadu, palielinajies.
Godalgotos skolenus
sagatavoja 19 skolotaji.

Valsts meéroga:  Mizikas
olimpiade - Zelta diploms un
3. vieta jaunakaja grupa; Zelta
diploms un 2.vieta vecakaja

grupa.

Skolniece izvirzita dalibai
Starptautiska mizikas
olimpiade Kipra, kur ieguva
Bronzas diplomu un
Specialbalvu par vislabako
solfedZesanu no lapas.
Valstspilsétas  karta divas
meitenes ieguva augstakos

rezultatus un tika izvirzitas uz
valsts kartu. 1.vieta X Latvijas
Mizikas olimpiades 2. karta
jaunakaja grupa, diploms par
labako kompoziciju, 2.vieta
vecakaja grupa.

Izglitibas iestades audzinasanas darba
sasniedzamie rezultati

prioritate — skolénu
audzinasanas un
macibu procesa
meérktiecigi  pilnvei-
dot skolenu  un
skolotaju sociali
emocionalas prasmes,
akcentgjot vinu
labbiitibu.

2023./2024. macibu
istenojot macibu
audzinasanas

mijiedarbibu,

personibas  izaugsmé tika
akcent€tas macibu  satura
letvertas vertibas, tikumi un
ieradumi. Macibu darbs un
lidzdaliba skolas tradiciju
kopSana, piederiba  savai
skolai, pilsétai un valstij

gada,
un
darba
skolénu
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stiprinaSana un skolas pozitiva
tela  sabiedriba  veidoSana
apliecinaja vienojosu,
kopdarbu veicinosu attieksmi.
Skoléni macibu gada laika
aktivi  darbojas  skolénu
paSparvaldes darba. Skola
darbojas MOT programma,
aizsakta Erasmus+ darbiba,
kas motive uznemties
atbildibu par savu ricibu,
uzvedibu. Regulari klatieng un
attalinati notikusSas gan klasu
audzinataju, gan  klases
skolotaju, gan vecaku
sapulces, seminari, lidzdaliba
vebinaros, konferences,
kursos. KlaSu audzinataju
darba pilnveidosanai
papildinats un aktualizéts e-
portfolio, kura  kopigots
tematiski daudzveidigs
metodisko materialu klasts,
pieredzes apmaina klasvadiba,
gan individuala, gan kopiga
darba planoSanas un
izvertéSanas iesp€jas. Skoléna
personibas izaugsmes
veicinasana liela nozime ir
dalibai gan klases stundas un
pasakumos, gan skolas
kultiiras dzivé un muzikalajos
pasakumos. Loti nozimigs
2023./2024. macibu gada ir
bijis visa atbalsta personala
ieguldijums katra skoléna
labbttibas veicinasana.

1.4. Izglitibas iestades darbibas un izglitibas programmu TstenoSanas kvalitates meérki
2024./2025.m.g.:

NPK Kvalitativais / kvantitativais Noteiktais raditajs
indikators
1. Izglitojamo vidgjie statistiskie
sasniegumi macibu gada nosléguma:
1.1. Visparejas pamatizglitibas | Pamatizglitibas programma ar augstakiem
programma/-S sasniedzamajiem rezultatiem mizika skola ir
sasniegusi un iev€rojami parsniegusi ar likumu
noteiktos raditajus miizikas macibu priekSmetos. 60%
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skolénu veértg§jumiem jasasniedz vert€§jums 8-10. Skola
72% skolénu sasniedza atbilstoSo veértgjumu. Merkis -
noturét $adus raditdjus. IpaSi, sasniegt augstus
kvalitativos raditajus visu miuzikas kolektivu dalibai
XIII Latvijas Skolu jaunatnes dziesmu un deju svétkos.
VisparizglitojoSaja programma ir sasniegti par ~7%
augstaki rezultati, salidzinot ar iepriek$€jo gadu, bet par
10-15% vidgji augstaki neka valsti. Mérkis - noturét
lidzigus raditajus.

1.2. Vispargjas vidgjas izglitibas | Pakapeniski uzlabot vidéjos macibu gada nosléguma
programma/-S vert€jumus, tiecoties visas vidusskolas klas€s uz vidéjo

vertgjumu 7 vai augstak.

2. Izglitojamo vidgjie statistiskie | 9.Kl. centralizétajos eksamenos ir sasniegti par 7.8% -
sasniegumi valsts parbaudes darbos | 14.9% augstaki rezultati ka vidgji valstt. Salidzinot
vispargjas pamatizglitibas | 2023./2024.m.g. ar 2022./2023.m.g. CE 9.Xklasés,
programmas  apguves nosléguma | vérojama stabilitate.
9.klase attieciba pret vidgjiem valsts | Mérkis - saglabat par 10-15% augstakus vidgjos
rezultatiem. vertejumus ka valst1 vidéji.

3. Izglitojamo vidgjie statistiskie
sasniegumi valsts parbaudes darbos
vidgjas izglitibas programmas apguves
nosléguma attieciba pret vidgjiem
valsts rezultatiem:

3.1. optimala kursa limen1 Optimalaja limen1 ir sasniegti par ~11.37% augstaki
rezultati ka valst visos macibu priekSmetos. Mérkis -
noturét lidzigus raditajus.

3.2 padzilinata kursa Itment Padzilinataja Iimen1 kimija un matematika ir
nokartotas, tacu nedaudz zemakiem rezultatiem, tacu
valodas, kultiira un maksla, 1pasi, v€sture ir nokartotas
par 1 - 25,4% augstak ka valsti. Meérkis - visos macibu
priekSmetos sasniegt valsts vid€jos raditajus vai par
10% augstakus.

4. Darbs ar talantigajiem izglitojamiem | Izmantot visas iesp&jas piedalities skat€s, olimpiadgs,
un izglitojamo sasniegumi olimpiades, | konkursos Latvijas un ari starptautiska méroga.
konkursos, sacensibas u.tml. Veiksmigi - gan skaitliski, gan kvalitativi piedalities ar

XII Latvijas Skolu jaunatnes dziesmu un deju
svetkiem saistitajos konkursos, skat€s, koncertos un
pasakumos.

5. Izglitibas iestades audzinasanas darba | Atbalsts ikviena skoléna izaugsmei. Turpinat un

sasniedzamie rezultati

pilnveidot audzinaSanas darba jégpilnu integréSanu
macibu procesd kopuma. AudzinaSanas darba satura
tematisko planojumu katrai klasei saskanot ar skolas
tematisko pasakumu planojumu, kas aptver tadas
audzinasanas jomas ka sevis izzinaSanu un
pilnveidoSanu, piederibu valstij, pilsonisko Iidzdalibu,
karjeras izvéli, veselibas un vides jautajumus, izpratni
par dro§ibas jautajumiem.

Pieveérst pastiprinatu uzmanibu audzinaSanas metozu
izveélei, nemot véra konkréto vecumposmu un
izmantojot dazadas darba organizacijas formas —
macibu priekSmetu  stundas, klases stundas,
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individualas  nodarbibas, dazadus arpusstundu
pasakumus, picaicinot dazadu jomu ekspertus (piem.,
skolas Karjeras nedg€las ietvaros).

Papildinat nolikumu un krit€rijus skolas macibu gada
izverteéSanas pasakumam Gada balva (skolas tradiciju
pasakums, kura tiek atzZiméti gan gada macibu
sasniegumi, sporta sasniegumi u.c.) ar sasniegumiem
intereSu izglitiba nominacijai “Gada klase”, nemot véra

izglitibas  pakapi
vidusskola.

— sakumskola, pamatskola,

2.  Informacija par izvirzito prioritasu sasnieg§anu

2.1.Informacija par 2023./2024.m.g. izvirzito prioritasu sasniegSanu:

NPK Prioritate Planotie sasniedzamie rezultati Norade par uzdevumu izpildi
(sasniegts/dalgji sasniegts/nav
sasniegts) un komentars

1. Kvalitativas
macibas

1.1. | Macisana un Ikdienas macibu procesa tiek akcentéta Sasniegts.
macisanas katra izglitojama atbildiba par macibu Par to liecina vidgji par 15%

stunda sasniedzamo rezultatu ka viens no | augstaki veért€jumi ka valsti
efektivas, uz skolénu macisanos virzitas | gandriz visos macibu priekSmetos.
macibu stundas pamatelementiem. Protams, ka ir iesp&jami turpmaki
Skola ir pedagogu argjais mentorings un | uzlabojumi, lielaks atbalsts
atbalsts parmainu vadibai. Tiek skolotajiem. Loti labs direktoru
nodroSinata skolotaju sadarbiba un vietnieku, atbalsta personala un
snieguma novertésanas objektivitate, jomu koordinatoru darbs. Visas
vert€Sana un sniegta atgriezeniska saite, | problémsituacijas tiek risinatas
kas versta uz skoléna izaugsmi un nekavgjoties.

sasniegumu pozitivu dinamiku.

1.2. | Pedagogu Sabalanséta pedagogiska slodze, Sasniegts tas, kas atbilst skolas
profesionala daudzveidigu sadarbibas modelu kompetencei. Tas ietekmé
kapacitate izmantoSana macibu satura piedavajuma. | skolotaju pieejamibu, konkurenci.

Skola ir spéciga vadibas, skolotaju un Ties1 slodZu sabalanséSanas

atbalsta personala komanda. jautajuma vel iesp&jami
uzlabojumi, tacu tie saistiti ar
finans€juma apmeéru.

1.3. | Izglitibas Macibu process notiek atbilstosi skolas Sasniegts.
programmu izstradatajam izglitibas programmam Vel lielaks atbalsts biitu vélams
IstenoSana caurviju prasmju un vertibu attistibu talantigajiem skoléniem, ka art

sekmgjosa vide visas klasu grupas.
Regulari notiek izglitibas programmu
istenoSanas kvalitates izvertéSana un
aktualiz€$ana. Skolas audzinasanas darba
plans ir izstradats, sadarbojoties
administracijai, klaSu audzinatajiem,
skolotajiem un atbalsta personalam.
Skola tiek mérktiecigi organizeti
pasakumi, kas papildina macibu procesu.

vairak cilvekresursu skoléniem ar
dazada veida atbalsta
nepiecieSamibu.
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Macibu darba laiks tiek efektivi
izmantots macibu mérku sasniegSanai.

2. Ieklaujosa
vide
2.1. | Pieejamiba Skolai ir izveidots vienots, pozitivs un Nav sasniegts.
labi atpazistams t€ls. Skolas vide ir Sakumskolas telpas nav
ieklaujosa. Sakumskolas €ka ir sakartots | piemerotas berniem ar kustibu
klasu un koplietosanas telpu trauc€jumiem, tas nav atbilstosas
piem&rotibas jautajums. misdienu prasibam izglitiba. Otras
€kas telpas ir labak piemérotas,
tacu ne visas telpas ir pieejamas.
2.2. | Drosiba un Skola ir sociali atverts un demokratisks | Dal&ji sasniegts. Skolas
psihologiska mikroklimats, Tpasa vienotiba starp mikroklimats ir ieklaujoss, vide ir
labklajiba sakumskolu, pamatskolu un vidusskolu. | sakartota, tomér, daudzi Rigas 6.
Skoléni un skolotaji jutas piederigi $ai vidusskolas 9.klasu absolventi ar
skolai, arvien vairak skolénu izv€las augstiem sasniegumiem, sakotng&jo
turpinat macibas Rigas 6. vidusskola. atteikumu rezultata, palika citas
Skola tiek ieveroti iek$€jas kartibas Rigas vidusskolas. Tadgjadi,
noteikumi. sanemot vélak atteikumus no tiem,
kuri iestajusies, piem&ram, valsts
gimnazijas, zaud¢jam daudz
talantigu skolénu, kuri butu
izvelgjusies turpinat macibas
skola. Atbrivojoties vietam,
galarezultata tika uznemti skoleni
ar daudz zemakiem macibu
sasniegumiem. lek$gjas kartibas
noteikumi ir parstradati, skola
rupigi seko, lai tie tiktu ieveroti.
Skolas padome ir iesaistita
lémumu pienemsana.
2.3. | Infrastruktiira | Ir uzsakts risinat tritkstoSo telpu Dalgji sasniegts.
un resursi (ieskaitot telpas, kas paredzetas sporta Telpu trukums ir bitisks, tas

stundam, gérbtuves, datorikas, miizikas
klases sakumskola, klases
instrumentspéles apguvei, skolénu
atpiitas telpas, bibliot€kas abas skolas
ekas) jautajumu.

Attistit darbu ar talantigakajiem un
dazadas jomas spgjigakajiem skoléniem,
nodrosinot katra skoléna individualo
spé&ju attistibai labveéligu vidi un
apstaklus; ja ar€jie apstakli lautu, biitu
nepiecieSams domat par briva laika
(starpbriZu, brivo stundu) jégpilnas
pavadiSanas iesp&jam - lasitava, vieta
galda spélem, galda tenisam, iesp€ja
izkusteties mazakajiem skoléniem,
atpiitas un darba stiiritis vidusskoléniem,
iesp&ja €dnica (bufete) uzkaveties vismaz
lidz 16.00.

nelauj Tstenot ieceréto. Sie
jautajumi joprojam ir tik pat
aktuali.
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g Laba
parvaldiba
3.1. | Administrativa | Ir efektiva administrativa darba Sasniegts.
efektivitate organizacija, lidzsvarots skolotaju un
darbinieku slodzu sadalijums. Ir
ieplanots laiks, kad skolotaji var kopa
profesionali sadarboties. Skolas vadiba
atbalsta skolotaju iniciativas dazadot
macibu procesu. Regulara skolas darba
analize. Noturét un saglabat skolas
gaisotni un kopt€lu, kas balstits
tradicijas, kulttras izpratng, attiecksmé un
piederiba skolai.
3.2. | Vadibas Direktora vadiba skola aktivi strada Dalgji sasniegts. Ir rasts cilveks,
profesionala vadibas komanda, atbalsta personals, kur$ uzn@mies dalu no
kapacitate saimnieciskie darbinieki, darbojas Skolas | pienakumiem, ta¢u tam nav
padome. Skolas padome tiek aktivi izveidota amata vieniba, kas
iesaistita skolas paS$vértéSanas procesa un | darbotos ar projektiem. Junior
attistibas planosana. Ir izveidota papildus | Achivement ari darbojas tikai
projektu vaditaja Stata vieta, kas fragmentari. Skolas saimnieciskaja
nodarbojas ar Junior Achivement, dala ir grati noturét darbiniekus, ir
Erasmus, citiem starptautiskiem un valsts | butiska personala mainiba. Skolas
méroga pasakumu organizéSanas padome ir aktiva, veiksmigi strada
pienakumiem. vadibas komanda un atbalsta
personals.
3.3. | Atbalsts un Skolotaji savstarpgji sadarbojas jomu un | Sasniegts.
sadarbiba starpjomu ietvaros, saskano prasibas,

veido vienotu izpratni par snieguma
noverteSanu. Skola tiek 1stenots
planveidigs un kvalitativs profesionalais
atbalsts ikdienas darba un parmainu
procesa. Skolotaji macibu procesa
meérktiecigi izmanto jaunas macibu
metodes un inovacijas.

Tiek organizéta pieredzes apmaina ar
citam skolam.

Skola iesaistas dazados projektos.

3. Elementu izvértéjums

3.1.Elementa “MaciSana un maciSanas” kvantitativais un kvalitativais izvértéjums

3.1.1. Informacija par izglitibas iestades vadibas merkiem un sasniegtajiem rezultatiem macibu

stundu/nodarbibu vérosana 2023./2024.m.g:

Rigas 6.vidusskola macibu stundu/nodarbibu véros$ana notiek regulari un dazados Iimenos, ar

daZzadiem mérkiem. Stundu véroSanu isteno gan skolas vadiba, gan skolotaji savstarpgji. Pieméram,

instrumentspélé katra skolotaja pienakums un savstarp&ja vienoSanas bija vérot 1 macibu stundu
semestr1. Regulara pieredzes apmaina notiek ar1 ieskaiSu - parbaudes darbu laika. Tas izveérSas par

papildu metodiskajam sanaksmém un pieredzes apmainas un darba analizes bridi. Siem mérkiem ir

izstradatas ar1 1pasi pielagotas stundu veéroSanas anketas. Tapat stundu véroSana un mentoringa tiek

iesaistiti arT jomu koordinatori un skolas vadiba. Vispar&jos macibu priekSmetos ir izveidotas savas,
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vienotas stundu veéroSanas anketas. Stundu véroSana notiek regulari, atbilstosi konkrétam verosanas
mérkim - gan skolotaju, gan skolénu darba analizei.

3.1.2. Informacija par 2023./2024.m.g. izglitibas iestades ieglitajiem datiem un informaciju no
macibu stundu/nodarbibu véroSanas:

Macibu stundu veérosana tiek istenota regulari, ar mérki - gan identificét dazadu klasu, dazadu
skolénu macisanas paradumus, problémsituacijas, gan skolotaju izaicinajumus klasvadibas joma, gan
profesionalas izaugsmes un atbalsta joma. Skola izmanto iesp&ju arT mérketi virzit paligskolotajus
konkretu klasu, skolénu atbalstam. 93% skolotaju izvirza skaidrus sasniedzamos rezultatus un riipigi
seko I1dzi skolénu izaugsmes dinamikai. To apliecina arT regulari ieraksti e klas€. 74% savstarpgji
sadarbojas, steno dazadus starppriekSmetu projektus. 67% skolotaju ir piedalijusies savstarp&ja
stundu verosana. legiitie dati lauj merktiecigak piesaistit atbilstoSo atbalsta personalu konkrétas
situacijas un atrak reaget problémsituaciju gadijumos.

3.1.3. Pasverteésana izmantotas kvalitates verteSanas metodes: macibu stundu, nodarbibu
veros$ana/dokumentu analize/intervija/fokusgrupu diskusija.

Stundu vérojumi, skolotaja refleksija un paSvertejums, skolénu darbu pieméri, uzdevumu
piemeri un to meérki, stundu un tematu plani, skolénu aptaujas par darbibu veikSanas biezumu stundas,

atgadnes.

3.1.4. Elementa “Macisana un macisanas” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Izglitibas procesa planoSanas | Pedagogi nosaka macibu NepiecieSams attistit skolotaju
un TstenoSanas efektivitate un | stundu sasniedzamos savstarpgjo sadarbibu ne tikai
kvalitate. rezultatus, sniedz atseviSkas jomas ietvaros, bet
informaciju par soliem, ka ari starp jomam. Atbalstit
tos sasniegt. [zglitojamiem | jaunos skolotajus parbaudes
tie ir saprotami. Pedagogi darbu (formativo un
un izglitojamie viens otram | summativo) veidoSana,
sniedz dazadu veidu ievérojot SOLO taksonomijas
atgriezenisko saiti. Sniedzot | principus.
vai sanemot atgriezenisko
saiti, pedagogs attista
izglitojamo prasmi domat
par savu macisanos un
apzinati apgit macisanas
prasmes.
Izglitibas procesa | Lielakaja  dala  macibu | Izstradat vairak dazada izzinas
diferenciacija, individualizacija | stundu/nodarbibu tiek veikta | [imena uzdevumus, macibu
un personalizacija. macibu un audzinaSanas | materialus, nodroSinat, lai
procesa diferenciacija un | skolotajiem tie butu brivi
individualizacija, to | pieejami un lietojami, lai péc
pielagojot atbilstosi | iesp&jas labak varétu nemt vera
izglitojamo spejam, | skolénu dazadas maciSanas
vajadzibam un interes€m. | vajadzibas.
90% skolotaju pauz pozitivu | Lai sniegtu attistoSu
attieksmi un patiesu interesi | atgriezenisko saiti, preti ir
par skoléniem un savu darbu. | nepiecieSams  motivéts  vai
Rikojas atbilstosi tam, ko | motivéjams skoléns. Tas prasa
sagaida no saviem | pilnveidot atsevisku skolénu
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skoléniem. Saskata skolénos
potencialu, rosina  darit
labako, kas ir vinu spékos,
neatkarigi no ieprieksgjas
pieredzes, sasniegumiem un
sp&jam. Uznemas iniciativu
un atbildibu virzit katra
skoléna izaugsmi, motiveé
sasniegt mérkus un veicina
psihologisko labklajibu, lai
to paveiktu. Zina, ka skoléni
macas un attistas fiziski,
sociali, emocionali un
intelektuali un kas var
ierobezot vinu macisanos.
Pielago atbilstoSus
macisanas panémienus.
Rosina skolénus ieguldit
piles un uznemties arvien
lielaku atbildibu par savu
macisSanos. Piedava arvien
jaunus izaicinagjumus un
atbalstu, lai skoléni ar tiem
varétu tikt gala patstavigi.

macisanas prasmes, lai uzlabotu
kopgjos konkrétu klasu
macisanas paradumus. Skola ir
jaturpina pilnveidot
apbalvojumu kartibu (konkurss
"Gada  klase", izaugsmes
pasakumi u.c.).

Macibu sasniegumu veért€Sanas
kartiba.

Izglitibas iestade,
iesaistoties dazadam
meérkgrupam

(administracija, pedagogi,
izglitojami,  vecaki), ir
izstradajusi macibu
sasniegumu vertéSanas
kartibu, kas nodrosina katra
izglitojama izaugsmi. Ta ir
sisteémiska, ieklaujosa,
atklata un metodiski
daudzveidiga. Pedagogi
lielakoties izprot macibu
sasniegumu vertéSanas
karttbu un ievéro to.
Izglitojamie un vecaki ir
informéti  par  macibu
sasniegumu vertéSanas
karttbu, tai skaita par
iespg€jam uzlabot sniegumu,
izprot formativas un
summativas vertéSanas
atSkiribas un sasniedzamos
rezultatus. Izglitibas iestades
vadiba  sekmigi  risina
problémsituacijas, kuras
rodas saistiba ar macibu
sasniegumu vertéSanu,

Jaanalizé ieviestas vertéSanas
kartibas rezultati un regulari
japlano turpmakas darbibas un
sasniedzamie maciSanas meérki.
Veikt skolenu regularas
aptaujas par verteéSanas kartibas
izpratni.

Sis dokuments ir parakstits ar drosu elektronisko parakstu un satur laika zimogu




pedagogi citam izglitibas
iestadem piedava un
popularizé savu pieredzi, ka

sekmigi izmantot macibu
sasniegumu vert€Sanu, lai
sasniegtu macibu un

audzinasanas mérkus.

Izglitibas iestades
individualizeta un/vai
personalizgta atbalsta sniegSana
izglitojamiem.

Macibu stundu / nodarbibu
verosanas rezultati izglitibas
iestade apliecina, ka
izglitibas procesa lielakoties
(75% un vairak verotajas
stundas / nodarbibas) ir
iesp&jams apgiit
izglitojamiem
nepiecieSamas zinasanas,
prasmes un attieksmes
profesionalai darbibai,
nodarbibas ir metodiski un
didaktiski daudzveidigas un
profesionali veidotas, tajas
pedagogiem un
izglitojamiem kopigi
defingjot sasniedzamo
rezultatu un strukturgjot tris
dalas (ierosinasana,
apjégsana un refleksija).
Macibu stunda un nodarbiba
tiek sniegta un sanemta
pedagogu un izglitojamo
dazada atgriezeniska saite,
izglitojamie pasi prot
novertét savu veikumu
macibu stunda / nodarbiba.
Pedagogi pielago izglitibas
saturu klasei / grupai /
izglitojamam atbilstosi vinu
spé&jam, vajadzibam un
interesém. Lielaka dala
izglitojamie (75% un vairak
verotajas macibu stundas /
nodarbibas) ir motiveti
apgiit macibu stundas /
nodarbibas piedavato
izglitibas saturu, pedagogi
vada macibas un izglitibas
process pamata ir
izglitojamo centréts un/vai
izglitojamo vadits.

Atbalsta pieejamibu apgritina
atbilstosu telpu un aprikojuma
trikums, kur So atbalstu sniegt.
Ir griitibas piesaistit asistentus.

Veidot kopigu atbalsta
materialu kopumu konkrétas
macibu  priekSmetu  grupas

(piem., atgadnes matematika,
latviesu valoda, citos mac. pr.)
Pilnveidot klasvadibas prasmes
un atbalstit skolotajus
problémsituaciju risinasana
darba ar skoléniem.

3.1.5. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

Sis dokuments ir parakstits ar drosu elektronisko parakstu un satur laika zimogu




1) Attistit skolotaju savstarp&jo sadarbibu starp jomam. Atbalstit jaunos skolotajus parbaudes
darbu veidosana.

2) lIzstradat dazada izzinas limena macibu materialus, nodro$inat, lai skolotajiem tie bitu
brivi pieejami un lietojami, lai sekmétu skolénu macisanas vajadzibu ievérosanu.

3) Pilnveidot pedagogu klasvadibas prasmes.

3.2.Elementa “Pedagogu profesionala kapacitate” kvantitativais un kvalitativais izvértéjums

3.2.1.PasverteéSana izmantotas kvalitates veérteSanas metodes: macibu stundu, nodarbibu
verosana/dokumentu analize/intervija/fokusgrupu diskusija.
Stundu vérojumi, skolotaja refleksija un pasvertéjums, skolénu darbu piemeéri, uzdevumu piemeri un

to merki, stundu un tematu plani, skolénu aptaujas par darbibu veik$anas biezumu stundas, atgadnes.

3.2.2.Elementa “Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas attistibas
vajadzibas:

Rezultativa raditaja
nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Pedagogiem nepiecieSamas
izglitibas un profesionalas
kvalifikacijas atbilstiba
normativajos aktos
noteiktajam prasibam

Visiem pedagogiem, kuri strada
izglitibas iestadg, ir normativajos
aktos noteiktd nepiecieSama
izglitiba un profesionala
kvalifikacija. Visa nepiecieSama

Ir nepiecieSams piesaistit jaunus,
konkurétspgjigus pedagogus,
piedavajot  pretimnakoSu  un,
iesp&ju robezas, elastigu darba vidi
un nosacijumus.

informacija  par  pedagogu
1zglitibu un profesionalo
kvalifikaciju savlaicigi ir
ievadita VIIS. VIIS pieejama
informacija  par  pedagogu
tarifikaciju ir pilniga, atbilst
realajai situacijai un
normativajos aktos noteiktajam.
Izglitibas iestade ir ieguvusi
informaciju par personalu no
Sodu registra, ta katru gadu tiek
atjaunota.  Gadijjumos, kad
nepiecieSams sanemt atlauju
darba tiesisko attiecibu
uzsaks$anai/turpinasanai
izglitibas iestadg, tas ir paveikts
atbilstosa kartiba un laika.
Izglitibas iestadé nav ilgstoSu
pedagogu vakancu (vairak ka 1
meénesis), ilgstosas darba
nespejas vai prombiitnes
gadijuma pedagogs tiek
aizvietots.

Skolai butu vairak javeicina visu
skolotaju talakizglitiba un
profesionala  pilnveide, t.sk.
finans€jot konkrétus, skolotaja
darbam nepiecieSamus  kursus,
balstoties uz skolas prioritatém,

Visi  pedagogi, kuri strada
izglitibas iestade, veic tiesibu
aktos noteikto nepiecieSamo
profesionalas kompetences
pilnveidi (3 gadu laika 36h
profesionalas kompetences

Pedagogiem
profesionalas
pilnveides
normativajos
noteiktajam prasibam

nepiecieSamas
kompetences
atbilstiba
aktos
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pilnveides kursi, tai skaita 6h
kursi audzinasanas jautajumos,
vienu reizi pedagoga
profesionalas darbibas laika ir
apguti bérnu tiesibu aizsardzibas
pamati vismaz 6h apjoma).
Informacija VIIS par pedagogu

vajadzibam. Pasreiz skolai ir vairak
kontrol&josa, nevis virzosa nostaja.

profesionalas kompetences
pilnveidi ir pilniga.
Izglitibas iestades Tstenotas Izglitibas iestades pedagogi | Lai ieviestu ieglitas zinaSanas,
pedagogu profesionalas efektivi (60% un vairak) ievie§ | prasmes un kompetences, biezi ir
kompetences pilnveides ped&jo divu macibu gadu laika | nepiecieSami tam atbilstosi
efektivitate profesionalas kompetences | materialie resursi, tehnologijas,
kursos iegiitas zinasanas, | instrumentarijs, paligmateriali. Ir
prasmes un kompetences. To | jauzlabo atbalsts katram
apliecina  izglitibas  iestades | skolotajam, lai tam biitu parlieciba,

vadibas noteiktas prioritates un
sasniedzamie rezultati, macibu
stundu/nodarbibu verojumu
rezultati, akreditacijas ekspertu
komisijas verojumi un
akreditacijas rezultati, pedagogu
prasme analizet dazadas
pedagogiskas situacijas.

ka jaunas idejas tiks atbalstitas,
nepiecieSama lielaka uztic€Sanas un
atbalsts.

Pedagogu noslodze un
profesionalas kvalitates
novertesanas kartiba
izglitibas iestade

Pedagogiem tiek nodroSinata
optimala noslodze, kas atbilst
izglitibas  iestades un tas
istenotas izglitibas programmas
specifikai. Izglitibas iestadé ir
ieviesta pedagogu profesionalas
kvalitates novérteSanas sistema,
kura apliecina, ka pedagogu
darba kvalitate lielakajai dalai
pedagogu - 70% ir laba un loti
laba. Izglitibas iestade ir
nodroSinata  visu  izglitibas
programmas macibu priekSmetu
un jomu macisana.

Skolai ir nepiecieSami
papildresursi, lai katram skolénam
varétu nodroSinat 1 individualu
stundu miizikas instrumenta spéle

programma ar augstakiem
sasniedzamajiem rezultatiem
miizika. Tas lautu vél uzlabot
sasniedzamos rezultatus un
individualizét  pieeju  katram
skolénam.

Pedagogu profesionalas
darbibas pilnveides sist€ma
izglitibas iestade

Skola ir izveidota sistema
pedagogiska personala darba
pasvertésanai reizi gada.
Pedagogiskais personals izverté
savu profesionalo darbibu, tai
skaita to, cik efektivs bijis
izglitibas process un ikdienas
darbiba, identific€ savas
darbibas stipras puses un labas
prakses piemérus, ar kuriem var
dalities ar citiem koleégiem.
Lielaka dala pedagogiska
personala (70% un vairak) spgj
argumentgti atbildét par turpmak

NepiecieSams pilnveidot skolotaju
pasvertejuma iegiito datu analizi un
prioritasu izvirziSanu.
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nepiecieSamo profesionalas
kompetences pilnveidi, pasu
veicamo savas profesionalas
darbibas pilnveidei.
Pedagogiskais personals izverte
savu profesionalo darbibu,
nemot vera precizus un
uzticamus datus no dazadiem
avotiem (piem&ram, izglitojamo
izaugsmes dinamikas, macibu
stundu véroSanas rezultatiem,
izglitojamo sniegtas
atgriezeniskas saites u.tml.).

3.2.3. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1) Kopuma skolas pedagogu profesionala kapacitate ir loti augsta Iimeni, protams, ar atseviskiem
gadifjumiem, kas saistiti gan ar skolotaju parslodzi, gan izdegSanu, gan atbilstoSa konkur&tsp&jiga

finans€juma trilkumu iepreti citam nozarém.
2) Skola strada savas jomas un izglitibas specialisti, kas velta skolai visu savu laiku un energiju.

3.3. Elementa “Administrativa efektivitate” izvertéjums

3.3.1. Pasvertésana

izmantotas

kvalitates

vertesanas

metodes:

diskusijas/dokumentu analize/situaciju analize/timekla vietnes izp&te/ anketeSana.

3.3.2.Elementa “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Rezultativa raditaja
nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestades
strateégiskas, ikgad€jas un
ikdienas darba planoSanas
sistéma un efektivitate.

Vaditajs ir izveidojis efektivu
izglitibas iestades strategiskas
attistibas, ikgadgjas darbibas un
ikdienas darba planoSanas
sistému, kuras izveidg,
pilnveidoSana un nodroSinasana
ir iesaistitas visas merkgrupas.
PlanoSanas procesa tiek nemtas
vera valsti noteiktas prioritates,
kas atspogulojas attistibas plana
vai attistibas stratégija, ikgadgjo
prioritasu noteikSana un
izglitibas iestades darba plana.
Attistibas planosana tiek
izmantoti gan kvantitativi, gan
kvalitativi indikatori, kuri dod
iesp&ju izvertet paveikta darba
kvalitati, planot pilnveides
pasakumus, kuri sekmigi tiek
istenoti. PlanoSanas procesa tiek
defingtas datu un informacijas
ieguves metodes, tadejadi
nodro§inot darba planoSanas
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sistémas efektivitati un
meérktiecibu. Izglitibas iestade,
lidzdarbojoties visam
meérkgrupam, ir definéta
izglitibas iestades misija, vizija
un vertibas. Attistibas
planosanas procesa kvalitate dod
iespéju izglitibas iestadei
sasniegt augstvertigus darba
rezultatus.

Izglitibas iestades vaditaja,
izglitibas  iestades  darba,
izglitibas programmas
istenosSanas pasvertéSanas

kvalitate un efektivitate

Vaditajs  nodroSina  savas,
izglitibas iestades darbibas un
izglitibas programmas

istenoSanas pasvértéSanu katru
gadu. To apliecina trTs vai Cetri
no nosauktajiem  faktoriem:
pasveértésanas process ir
integréta izglitibas iestades darba
dala, kura tiek iegiita informacija
un dati par planoSanas procesa
noteiktajiem  sasniedzamajiem
rezultatiem, tieck  apkopota
aktuala statistiska informacija
par izglitibas iestades darbibas,
izglitibas programmas
istenoSanas un izglitibas iestades
vaditaja profesionalas darbibas

kvalitati péc vienotas valst
noteiktas metodikas,
paSvertéSanas procesa iesaistas
visas mérkgrupas,

paSvertesana tiek izmantotas tris
un vairak kvalitates verteSanas
metodes, kuras nodro§ina iesp&ju
efektivizét izglitibas iestades
darbu, visas meérkgrupas izprot
paSvertéSanas procesa biitibu,
taja regulari iesaistas, tadejadi
nodroSinot iesp&jas pilnveidot
izglitibas iestades darba kvalitati
un efektivitati.

Regulars atbalsts atbildigajiem
direktora vietniekiem, nodroSinot
nepiecieSamos  laika  resursus,
atbilstoSu slodzes sabalansgjumu.

Personala parvaldibas
efektivitate

Vaditajam ir  nepietiekama
izpratne par dazadam metodém,
kas parsvara nodroSina efektivu
personala parvaldibu. Vaditajs
delegé pienakumus un atbildibu

Izglitibas iestadé raksturiga dalgja
iesaistito labbiitiba, iesaistitajiem ir
atSkiriga izpratne par kopigi
iestadei sasniedzamajiem
rezultatiem. Ir nepiecieSams lielaks

pamata administracijas | vaditaja atbalsts, lai nodroSinatu
darbiniekiem un pedagogiem, | personala stabilitati un skolas
reizém konkr&tu vadibas | attistibu dazadas macibu jomas.
uzdevumu veik$ana iesaistot citu

mérkgrupu parstavjus.

Administracijai un  citiem
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iesaistitajiem ir izpratne par
kopigi sasniedzamajiem
rezultatiem, un iestade
lielakoties raksturiga iesaistito
pozitiva labbitiba. Personals ir
stabils,  profesionals, v&las
sasniegt iestades kopigi
definetos mérkus; personala
mainiba pamata notiek objektivu
iemeslu del. Vaditaja prasme
istenot  sekmigu  personala
vadibu dod iesp&u sasniegt
optimalus darba rezultatus, ko
apliecina  izglitibas  iestades
paSvertesanas  rezultati, kuri
lielakoties ir stabili un optimala
Itmeni, un izglitibas iestades

vaditaja definéto meérku
sasniegsana.
Izglitibas iestades vadibas | Vaditajs izveido vadibas

komandas darba efektivitate
un sasaiste ar izglitibas
attistibas  un/vai  nozares
politikas merkiem

komandu, kura  nodroSina
izglitibas iestades profesionalu
parvaldibu un augstu darbibas
efektivitati, regulari aktualiz€ un
precizé kopa ar dibinataju
izvirzitos mérkus, tos sasniedz
un/vai parsniedz, nodroSinot
kvalitativas macibas un
ieklaujosu vidi valsts izglitibas
attistibas un/vai nozares politikas
meérku sasniegSanai.

Izglitibas iestades vaditaja
zinaSanas un izpratne par
finanSu un resursu efektivu
parvaldibu

Vaditajs izveido vadibas
komandu, kura nodrosina
izglitibas iestades parvaldibu un
darbibas efektivitati, sasniedzot
kopa ar dibinataju izvirzitos
meérkus un nodroSinot
kvalitativas macibas un
ieklaujosu vidi valsts izglitibas
attistibas un/vai nozares politikas
meérku sasniegSanai.

NepiecieSams regulari piesaistit
finansu resursus no dazadiem
avotiem (viet§jie un starptautiskie
projekti,  ziedojumi,  atbalsta
biedriba u.tml.) un efektivi tos
izmantot.

Visu procesu efektivitates
paaugstinaSana izglitibas
iestade, Tstenojot izglitibas
programmas

Vaditajs nodroSina visu procesu
efektivitates paaugstinasanu
izglitibas programmu 1stenosana.

3.3.3. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1) Administrativa darba organizacija skola ir veiksmiga un mérktieciga, izvirzot darba prioritates un

izvertgjot vadibas komandas darbibu regulari.

2) Ir nepieciesams ieverot ne tikai skolotaju slodzu sabalans€Sanas principus, bet ari rékinaties ar

administracijas, skolas vadibas komandas katra dalibnieka laika resursiem un pienakumu apjomu.
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3.4. Elementa “Vadibas profesionala darbiba” kvantitativais un kvalitativais izvértéjums

3.4.1. Pagvertésana

1zmantotas

kvalitates

diskusija/situaciju analize/anketéSana

vertesanas

metodes:

3.4.2. Elementa “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Rezultativa raditaja
nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestades vaditaja
zinasanas, izpratne par
izglitibas iestades darbibas
tiesiskumu, prasme izstradat
un atjaunot tiesibu aktus.

Vaditajam ir pietickamas
zinasanas par iestades darbibas
tiesiskuma  jautdjumiem  un
vaditaja  atbildibu.  Vaditajs
nodroSina  iestades  darbibas
tiesiskumu. Vaditajs sadarbiba ar
jomas specialistu izstrada
ieks€jos normativos aktus, veic to
atjaunoSanu atbilsto$i realajai
situacijai.

Izglitibas iestades
zinasanas par lideribas
stratégijam  un  taktikam,
prasme pienemt l€mumus un
uznemties atbildibu.

vaditaja

Vaditajam ir pietickamas
zinasanas un prasmes par
lideribas stratégijam un taktikam,
kuras tiek izmantotas
demokratisku lemumu
pienemSanai izglitibas 1estade.
Vaditajs konsultgjas ar lielako
dalu no iesaistitajam pusém
(pieméram, vadibas komanda,
pedagogi, darbinieki,
izglitojamie, vecaki, dibinatajs),
lai demokratiski vaditu 1émumu
pienemsSanas procesu, uznpemas
atbildibu un krizes situacijas spéej
pienemt nepopularus lémumus.

Aktivak
rezultatu
problémsituacijas,
vajadzibas.

iesaistities un panakt
dazadas
skolas

Izglitibas iestades vaditaja
komunikacija

Vaditajam ir pietiekamas
zinasanas un prasmes
stratégiskas, ieks$gjas, krizes un
starpkultiru komunikacijas
istenoSana. Vaditajam ir izpratne
par atSkiribam starp daZadiem
komunikacijas ~ veidiem, to
pielietoSanas iesp&jam, vaditajs
demonstré $is prasmes ikdienas
darbiba. Vaditaja viedoklis/runa
ir skaidra, argumentéta un
logiska.

Vaditajam ir  nepiecieSamas
zinaSanas un  izpratne  par
medijpratibas jautadjumiem.

Izglitibas iestades vaditaja
kompetence sniegt un sanemt
atgriezenisko saiti, veidojot
macisanas organizacija kultiiru
izglitibas iestade

Vaditajs prot sniegt konkrétu un
uz izaugsmi verstu atgriezenisko
saiti  saviem  darbiniekiem.
Vaditajs sniegtaja atgriezeniskaja
saité peéc iesp€jas nem vera

Ir nepiecieSsams uzsakt veidot
maciSanas organizacijas kultiru
izglitibas iestade, ka ar1 prasmi
sniegt un sanemt profesionali
sniegtu atgriezenisko saiti, kas
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iezimes
uztveres

sanémeja
(zinasanas,
iezimes utt.).

Sanemot atgriezenisko saiti par
savu  profesionalo  darbibu,
vaditajs prot pienemt gan
pozitivu, gan uz izaugsmi veérstu
atgriezenisko saiti.

personibas
pieredze,

versta uz attistibu un profesionalu
pilnveidi.

Izglitibas  iestades

etiskums

vaditaja

Vaditaja darbiba ir &tiska, to
raksturo  iestades  definétas
vertibas, godigums, vardu un
darbu saskana, prasme Tstenot
cienpilnu komunikaciju, vienota
viedokla pauSana gan publiskaja

komunikacija, gan  ieksgja
komunikacija. Vaditajs definé
personiskas  vertibas  un/vai

principus &tiskai ricibai un prot
argumentet savu ricibu un tas
atbilstibu konkrétajai situacijai.

Izglitibas iestades vaditaja
izpratne par izglitibas
attistibas, tostarp izglitibas
kvalitates, un/vai nozares
politikas mérkiem un
sasniedzamajiem rezultatiem

Vaditajam ir izpratne par
aktualajiem izglitibas attistibas,
izglittbas ~ kvalitates ~ un/vai
nozares politikas jautajumiem.
Vaditajs spg) sasaistit savu
darbibu ar wvalsti noteiktajiem
meérkiem, izvert€jot  savas
izglitibas iestades darbibu un
sasniegtos rezultatus.

Iesaistities izglitibas attistibas,
izglitibas kvalitates un/vai nozares
politikas planosana, TstenoSana un
izverteésana valsts limeni.

Izglitibas iestades vaditaja Vaditajam ir pietieckamas

profesionala kompetence zindSanas un izpratne par

audzinasanas, maciSanas un audzinasSanas, maciSanas Uun

macisSanas jautajumos maciSanas  jautagjumiem, lai
vaditu izglitibas iestadi,
informacija par aktualitatem
pedagogija,  skolvadiba  un
parvaldiba.

3.4.3. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1) Skola ir spéciga vadibas komanda. Macibu process tiek nodro$inats jégpilni un mérktiecigi visos
vecumposmos, sasniedzot katra skoléna iesp&jami augstako sasniedzamo rezultatu dazadas macibu

jomas.

2) Skolai nepiecieSama regulara un veiksmiga sadarbiba ar dibinataju, skolas telpu un materialas

bazes nodro$inasana.

3) Pastiprinati vérst uzmanibu skolas klimata, inteligentas un pienemosas, &tiskas un estétiskas vides

nodro$inasanai. Veicinat katra skolas skoléna un darbinieka iesaisti $aja procesa.

3.5. Elementa “Atbalsts un sadarbiba” kvantitativais un kvalitativais izvértéjums

3.5.1. Pagvertésana

1zmantotas

kvalitates

diskusija/situaciju analize/anketéSana

vertéSanas

metodes:
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3.5.2. Elementa “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Rezultativa raditaja

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

nosaukums
Izglitibas iestades vaditaja | Vaditajs sadarbojas ar dibinataju | Aktualizét sadarbibu par skolas
sadarbibas kvalitate ar | un/vai  vietgjo paSvaldibu, lai | telpu infrastruktiras jautadjumu

izglitibas iestades dibinataju
un/vai pasvaldibu

defingtu izglitibas iestades attistibas
Viziju, stratégiju un ikgadg¢jas darba
prioritates un tas sekmigi istenotu.

risinasanu.

Izglitibas iestades vaditaja
sadarbibas kvalitate ar vietgjo
kopienu un/vai nozares
organizacijam

Vaditajs inici€ un organizé plasu
sadarbibu ar vietg§jo kopienu un
nozares organizacijam, piedalas to
istenotajas aktivitates.

Izglitibas iestades vaditaja
riciba, veidojot izzinas un
inovaciju organizacijas
kultiiru izglitibas iestade

Vaditajs veido izzinas un inovaciju
organizacijas kultiru iestade, ko
raksturo visu puSu (piemé&ram,
dibinatajs, personals, izglitojamie,

vecaki, kopiena) atvertiba
parmainam, izpratne par to
nepiecieSamibu  un gataviba

uznemties atbildibu par parmainu
ievieSanu.

Izglitibas  iestades vaditaja
riciba savstarp€jas pieredzes
apmainai un komanddarbam
izglitibas iestade

Vaditajs nodroSina  savstarp&ju
macisanos un komanddarbu, kas
lauj apkopot un uzkrat zinaSanu un
macisanas pieredzi iestades
efektivai darbibai un savstarpgjai
pieredzes apmainai profesionalaja
vide. Lai Tstenotu sekmigu
izglitibas programmu istenoSanu,
lesaistas  sadarbiba ar citam
iestadeém.

Vairak atbalstTt
iniciativas dazadu
projektu istenoSana.

skolotaju
izglitibas

Izglitibas iestades vaditaja
sadarbibas kvalitate ar
izglitojamo vecakiem

Vaditajs nodroSina regularu vecaku
iesaisti izglitibas iestades darbiba,
veido atbalsta sisttmu vecaku
iniciativam, nodro$ina proaktivu
vecaku un citu iesaistito pusu
interesu lidzsvarosanu.

3.5.3. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1) Atbalsts un sadarbiba skola ir nozimiga ikdienas darba sastavdala. Tik lielai un kultiras dzive
aktivai skolai ir butiski respektet visu jomu intereses, respekt€jot dazadu macibu priekSmetu un
macibu procesa norisi kopuma. Ir sasniegti augsti rezultati, to uzturéSana ikdiena prasa izcilu
planoSanu un visu iesaistito pusSu ieinteresétibu un savstarp&ju cienu un sadarbibu, ka ari tam

atbilstoSus resursus. Ir nepiecieSams risinat telpu jautajumu.

2) Arvien aktivak skola iesaistds arl starptautisku projektu istenoSana. Gan skoléniem, gan

skolotajiem ir arvien plasakas iesp&jas nest skolas vardu arpus Latvijas.

3) Skola ir jutams atbalsta personala un visu skolotaju, skolénu un vecaku milzigs ieguldijums
savstarp€jas sapratnes un ieklaujoSas vides istenoSana, tacu, tapat ka sabiedriba kopuma, vél ejams

tals cels, lai visi un vienmér sanemtu sev nepiecieSamo atbalstu - ka skoléni, ta skolotaji.

Sis dokuments ir parakstits ar drosu elektronisko parakstu un satur laika zimogu




4. Informacija par nozimigakajiem istenotajiem projektiem un to rezultati

4.1. Skola turpinaja darbu projekta EMU: Skola projekta — fonda "PLECS” un ekspertu
izstradataja be€rnu emocionalo un uzvedibas griitibu monitoringa rika izmantoSana izglitibas
iestadem.

Saja macibu gada projekta piedalijas 4.—12. klagu skoléni, kopa 720 bérni un jauniesi. Projekta
pirma gada ieguvumi — iegiistot datus par katra skoléna emocijam un vajadzibam skriningu rezultata,
ar atbalsta personala un klasu audzinataju, skolas vadibas kopigu darbu esam stradajusi ar skoléniem,
kuriem emocionalas griitibas, parslodze un uzvedibas griitibas trauc€ pilnvertigi iesaistities macibu
procesa vai rada pastiprinatu stresa limeni. Ar projekta palidzibu esam panakusi daudz lielaku vecaku,
gimenes iesaisti un lidzdalibu macibu procesa. Sava zina var teikt, ka projekta aizsakta pieeja ir
kluvusi par skolas ikdienu un atbalstu ikvienam skolénam.

4.2. Skola rikoja jau treSo konkursu instrumentalajiem ansambliem skolam ar augstakiem
sasniedzamajiem rezultatiem miuzika. Taja piedaljjas 45 instrumentalie ansambli no visam valsts
skolam ar augstakiem sasniedzamajiem rezultatiem muzika. Tika iegtti I un II pakapes diplomi.

4.3. Latvijas simtgades projekts — “Latvijas skolas soma”. Veiksmigi 2023./2024. macibu
gada turpindjam piedalities iniciativa, kuru uzsakam 2018./2019. macibu gada.

Katram skolénam vismaz reizi semestrT bija iesp&ja piedzivot kadu kulttras norisi un iegtito
pieredzi, zinasanas, prasmes un emocijas saistit ar apgiistamo macibu saturu. Tika izv€l&ti pasakumi,
kas vislabak atbilda kadai no iniciativas saturiskajam jomam — Latvijas valstiskuma attistibas un
saglabasanas liecibas, Latvijas kultiras vértibas un laikmetigas izpausmes vai Latvijas daba un
kultdrainava. Izmantojam gan muzeju pedagogisko programmu piedavajumu, iesp&ju apmeklet
teatrus un koncertus, aicinat maksliniekus uz skolu, ka ar iepazities ar dazadiem dabas objektiem
arpus Rigas.

4.4. Erasmus+ Sertifikats.

Skola ir ieguvusi akreditaciju lidz 2027.gadam. 2023./2024.macibu gada tika istenotas 2
skolénu grupu mobilitates uz Italiju sakumskolas un pamatskolas vecumposmos. Skola uznemti viesi
no Italijas un Spanijas, nodroSinot kopigu macibu procesu un kulttiras pieredzes apmainu, 10
skolotajiem bija iesp&ja piedalities un macities starptautiskos kursos savas macibu jomas, péc tam
nododot iegiito pieredzi skolas koleégiem.

4.5. B.Brittena operas “Noasa Skirsts” iestudéjums Rigas LatvieSu Biedribas nama, ka ar1 koru
un orkestru daliba nozimigos starptautiskos koncertos, projektos un meistarklases.

4.6. Skola ir izveidota Skanu ierakstu studija ar Rigas domes un Zvaigznaja klases atbalstu.

4.7. Jau otro gadu tika istenota MOT programma, kas ir iedvesmojo$a motivacijas programma
misdienigiem Latvijas skolu jaunieSiem.

Ta balstita universalas cilvéciskas vertibas. Programmas mérkauditorija ir 7.-9. klasu jauniesi,
kuri kopa ar MOT treneriem darbojas 12 interaktivu nodarbibu cikla. Programmas nodarbibas tiek
organiz€tas atraktiva, briva un nepiespiesta veida, izmantojot interaktivas macibu metodes
(diskusijas, lomu spéles, grupu darbus, situaciju analizes, interaktivas spéles u.c.). Nodarbibu laika
tiek veicinata skolénu individuala noturiba un sociala izaugsme, ka ari popularizétas veseligas
savstarpgjas attiecibas — droSa klases, skolas un sabiedriska vide.

Sis dokuments ir parakstits ar drosu elektronisko parakstu un satur laika zimogu



5. Citi sasniegumi un izglitibas iestadei buitiska informacija
5.1. Citi sasniegumi

Daliba Starptautiska koru festivala Veimara Vacija, uz kuru bija jaiztur konkursa atlase - 64 meitenes
- Rigas 6. vidusskolas 4.-9 klasu meitenu koris. Koris piedalijas festivala jau ka konkursa laureats.

Starptautiskais instrumentalistu konkurss "Eiropas miuzika" Vilna Lietuva - 2 dalibnieki - 8.KI.
skolniece ieguvusi Grand Prix, 2.klases skoléns 2.vietu.

9.12. Konkurss Juglas miizikas skola (H.Barzdins, L.Bitite, O.Spila, L.Stapane, V.Strautina,
R.Melbardis) - I pakapes diplomi un godalgotas vietas visiem - kopa 8 dalibnieki.

Augstakas pakapes diploms Rigas izglitibas iestazu puteju orkestru konkursa 4.maija abiem Rigas 6.
vidusskolas piitju orkestriem - kopa 130 dalibnieki - 5.un 6.klasu Jaunaka putéju orkestra grupa un
7.-9 klasu put&ju orkestrim.

Augstakas pakapes diploms Rigas izglitibas iestazu koru konkursa Rigas 6. vidusskolas Zénu korim
- 65 dalibnieki 06.03.2024.

Augstakas pakapes diploms Rigas izglitibas iestazu koru konkursa Rigas 6. vidusskolas 4.-9.klasu
korim - 73 dalibnieki 06.03.2024.

Augstakas pakapes diploms Rigas izglitibas iestazu koru konkursa 8.03.2024. Rigas 6. vidusskolas
jauktajam korim "Saule".

VISC rikotaja Latvijas izglitibas iestazu koru repertuara parbaude-konkursa Riga, gatavojoties XIII
Latvijas Skolu jaunatnes dziesmu un deju svétkiem - 45-1 pakapes diploms Rigas 6. vidusskolas
jauktajam korim "Saule".

VISC rikotaja Latvijas izglitibas iestazu koru repertuara parbaude-konkursa Riga, gatavojoties XIII
Latvijas Skolu jaunatnes dziesmu un deju svétkiem I -pakapes diploms 4.-9.klaSu korim.

4 1 pakapes diplomi Starptautiska piit€ju konkursa "Wind Stars".

I pakapes diploms Rigas 6. vidusskolas bigbendam un I pakapes diploms stigu kvartetam Latvijas
izglitibas iestazu vokali instrumentalo ansamblu, instrumentalo kolektivu un popgrupu festivala -
konkursa "No baroka Iidz rokam" - 34 dalibnieki.

I pakapes diploms 2.-3.klasu ansamblim (14) Rigas vokalas miizikas konkursa "Balsis"; I pakapes
diploms 4.-9.klasu ansamblim (12) Rigas vokalas miizikas konkursa "Balsis"; I pakapes diploms
vidusskolas vokalajam ansamblim "Lai top!" (10) Rigas vokalas miuzikas konkursa "Balsis".

2 dalibnieki piedalijas instrumentalistu konkursa Grobina, iegiistot I pakapes diplomus.

Daliba Rigas IntereSu izglitibas metodiska centra rikotaja "Tautasdziesmu maratona" (60)
18.novembri.

Jauno pianistu XXVII festivals "Klavieres, populara miizikas, dZzezs un improvizacija" 2024.gada
16.marta - [ pakapes diploms 8 dalibniekiem.
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Festivals "Kad martinrozes zied 2023" - 5 dalibnieki - Rigas Valdorfskolas rikots pianistu festivals
skolam ar augstakiem sasniedzamajiem rezultatiem muzika.

Rigas tautas deju kolektivu XIII Latvijas Skolu jaunatnes dziesmu un deju svétku deju lielkoncerta
"Es atveéru Laimas darzu" repertuara parbaudes skate - 26 ; deju kolektiva "Notina" 1.-4.klasu grupai
- I pakapes diploms; 1.-2 klaSu grupai - II pakapes diploms.

Rigas vizualas, vizuali plastiskas, radoSo industriju makslas darbu konkurss - izstade SAULES
RITMI par darbu "Gaismas speks" I pakapes diploms 4.kl.skolénam; III pakapes diploms 6.kl.
skolniecei; II pakapes diploms 5.kl. skolniecei (3 dalibnieki);

1.septembra Svétku pasakums (visi skoléni);

29. septembris - skolas rikots skolotaju dienas koncerts (200 dal.).

Jauno komponistu darbu konkurss Aloja 14.10.2023. - meitenu koris (72 dalibnieki);

17.10. Skola viesojas Karlis Kazaks (~200 dalibnieku);

18., 19.10. Latvijas skolas somas pasakums - Nila Iles izglitojoSa, muzikala darbnica ritma un skanu
pasaulé (iesaistiti apm. 300 skoleni).

Dazadu klasu koncertlekciju "Miizika Tev'" apmekl&jumi (~400).

VISC Jaunatnes darba veicinaSanai veltits koncerts, pasakums Koka Rigas koncertzalé novembra
sakuma (2 Rigas 6. vidusskolas priek$nesumi).

30.10. 6.-7.klasem aktu zal¢€ notiek lekcija ” Puit€ju orkestri Latvija” - lekcija (~200 dalibnieku). Vada
M.Visendorfs. (H. Barzdins);

Svetku dienas skola tiek organizeti muzikalie starpbrizi, tajos iesaistijusies vairak ka 60 skolénu,
pargjie ka klausitaji,

Lacplesa dienas pasakumi (70 dalibnieki), vid€jais piit€ju orkestris Haralda Barzdina un Viestura
Galenieka vadiba;

14.-16.novembri 18.novembra koncerti ar visu kolektivu un solistu piedaliSsanos (500 dalibnieku);
01.12. iniciativas “Latvijas skolas soma” ietvaros viru folkloras kopas “Vilkac¢i” koncerts (200
dalibnieki);

11.12. 6.d klases koncerts vecakiem (30);

12.12. PO Ziemassvétku koncerts (170);

Ziemassvétku koncerti visam vecuma grupam no 17.-23.decembrim (700 dalibnieku);

Labdaribas koncerts Plavnieku soc.palidzibas centra (11 dalibnieki) 2023.gada 12. decembrf,

19.12. Bérnu slimnicas jauna korpusa atklasanas pasakums (8 dalibnieki) - Valta Piices vokali
instrumentalais ansamblis;

24.01. Koncerts un Jubilara sveikSana Matisa ielas 39 zale (320 skoléni);

26.01. Koncertlekcija Skolas somas ietvaros - Riita Diduma un Janis Kirsis (200);

31.01. Skolotajas Lizetes Stapanes audzeéknu vakars (38 dalibnieki);

14.02. Valentindienas koncerts (60 dalibnieki);

21.02. Klavieru nodalas audzeéknu koncerts (35 dalibnieki);

28.02. Rigas 6. vidusskolas simfoniska orkestra koncerts skolas zalé (70);

3.03. Skolas piitgju orkestru koncerts (160);

8.03. Cellu nodalas koncerts (22 dalibnieki);

18.04.2023. Rigas 6. vidusskola organizgja Instrumentalo ansamblu konkursu skolam ar augstakiem
sasniedzamajiem rezultatiem miizika. Taja piedalfjas 32 instrumentalie ansambli no Latvijas
visparizglitojosajam skolam ar augstakiem planotajiem rezultatiem kultiiras izpratnes un
pasizpausmes maksla macibu jomas prickSmeta. Rigas 6. vidusskolas instrumentalie ansambli ieguva
1. un 2.pakapes diplomus;
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25.04. Rigas 6. vidusskola notika konkursa laureatu koncerts, kura piedalijas 12 instrumentalie
ansambli no visam Latvijas skolam ar augstakiem sasniedzamajiem rezultatiem miizika;

28.04. Rigas 6.vsk. meitenu koris dziedaja Rigas Doma (47 dalibnieki);

3.05. Skola viesojas Islandes izglitibas parstavju, parvaldes delegacija, kurai tika prezentéts skolas
darbs, t.sk. miizikas joma - 200 skolénu iesaiste (tika demonstréts ikdienas darbs reala méginajumu
procesa, viesi piedalijas atklatajas stundas, giistot ieskatu par koru un visu orkestru darba organizaciju
un norisi);

3.05. Valsts svetku koncerts skolas pagalma - orkestru defilé programmas - (~130 dalibnieku, 1000
klausitaju);

2.semestr1 daliba Rigas valstspilsétas miizikas izglitibas tehnologiju projekta - iesaistiti 4 skolotaji,
15 skoléni, projekts turpinas lidz maijam.;

3.02. PO Koncerts VEF Kultiiras pilt (70 skoleéni);

13.04. un 10.05. B.Britena operas "Noasa Skirsts" pirmizrades RLB nama (130 dalibnieki)
simfoniskais orkestris, zénu un meitenu koru grupas un solisti - divi sastavi, Artiira Svarcbaha vadiba;
13.04. P1.15.00 PO Modelesanas koncerts izstazu zale ,,Kipsala" (~140);

13.05. Mates dienai veltitie sakumskolas koncerti (~300 dalibnieku);

18.04. 12.klases miizikas grupas projekta darba prezentacija - koncertlekcija, ko organiz&ja un vadija,
arT muzicgja 12.c klases skoléni;

24.04. toposo pirmklasnieku atvérto durvju diena (iesaistiti skoléni un skolotaji -15);

15.05. -17.05. Kaspara Adamsona meistarklase visas Latvijas PO dirigentiem. H.Barzdins; (~70 VPO
dalibnieki);

8.05. Ingas Kalninas audzeknu vakars (18 skolénu);

9.05. Stigu miizikas koncerts ar Jazepa Medina Rigas Miizikas vidusskolas 4.kursa maksliniekiem
(100 klausttaju);

14.05. notiek nosléguma parbaudes darbs instrumentspél€, piedalas art simfoniskais orkestris, kopa -
80 skolenu iesaistiti;

10.05.un 17.05. tradicionali Skolas P&dgjo zvanu pasakumi ar muzikaliem priekSnesumiem,;

15.05. Skolas RadoSo orkestru pavasara koncerts (140 skolénu);

27.05. Stigu ansamblu un maza stigu orkestra koncerts (60);

24.05. Mazie Rigas 6. vidusskolas Dziesmu svétki Kaibala - piedalas ap 200 koristu un vinu vecaki -
koncerts Daugavas krasta, brivdaba- gada nosléguma pasakums gimeném.

Skola viesojusas divas Erasmu+ skolénu vizites no Italijas un Spanijas apmainas mobilitates, ka ari
divas skolénu grupas ir viesojusas Italija, Sicilija. Skola ir ieguvusi Erasmus+ sertifikatu, sadarbiba
un skolotaju kvalifikacijas celSana starptautiska meroga ir sakusi pilnvertigi attistities. (35 skoléni un
14 skolotaji ir devuSies pieredzes apmainas programmas Saja macibu gada). Uznemot viesus, ir
organizetas gan fiziskas, gan makslinieciskas, zinatniskas un muzikalas aktivitates.

5.2. Izglitibas iestades informacija par galvenajiem secinajumiem:

5.2.1. péc valsts parbaudes darbu rezultatu izvertéSanas par 2023./2024.m.g.;

Valsts noteiktajos obligatajos parbaudijumos guvusi labus rezultatus, kas visos Sajos macibu
priekSmetos ir augstaki par valst vidéjiem rezultatiem (skat. 1.attelu): latvieSu valoda — augstaki par
8.54%, anglu valoda — augstaki par 14.6%, matematika — augstaki par 14.6%.

Skolotaju un skolénu iegulditais darbs gan macibu laika, gan pirms valsts parbaudes darbiem
organizetajas eksamenu konsultacijas vertejams ka kvalitativs, ko apliecina salidzinoSi augstie valsts
parbaudes darbu iegtitie rezultati.
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5.2.2. par sasniegumiem valsts parbaudes darbos pedgjo tris gadu laika.
Salidzinot divus ped&jos macibu gadus (2022./2023. un 2023./2024.), varam secinat, ka skolénu
rezultati valsts parbaudes darbos pamatskola veért§jami ka labi, kopuma tie ir loti lidzigi, bet
2023./2024. macibu gada ir nedaudz uzlabojusies latviesu valoda, bet nedaudz pasliktinajusies
matematika, anglu valoda rezultats ir stabils (skat. 2. attelu).
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Izvertgjot valsts parbaudes darbu vidgjos rezultatus laika no 2022./2023. Iidz 2023./2024. macibu
gadam, secinams, ka skolotaji regulari iegulda lielu darbu, lai skolénu rezultati valsts parbaudes
darbos biitu noturigi labi un loti labi un tie sekmé&tu turpmako vinu karjeras mérku sasniegSanu.
Macibu priekSmetu jomas (ieprieks- metodiskajas komisijas) ik gadu tiek riipigi analiz&ts gan valsts
parbaudes darbu saturs, gan izmainas tajos, gan detalizéti - tajos uzraditie skolénu rezultati.
Pamatojoties uz secinato, ripigi tiek planots un organizets turpmakais darbs katra macibu priekSmeta.
Ta ka skolénu rezultati valsts parbaudes darbos ir gan pieradijums izglitibas darba kvalitatei skola,
gan ar1 btisks raditajs, lai skoléni varétu turpinat izglitibu nakamaja tas pakapg, art turpmak skolénu
sagatavosana valsts parbaudes darbiem biis viena no galvenajam skolas darba prioritatém.

5.3.1zglitibas iestades galvenie secinajumi par izglitojamo ikdienas macibu sasniegumiem.

Darbs skola notiek regulari un meérktiecigi. Skola ir efektiva sisttma labu macibu rezultatu
sasniegSanai ikdienas izglitibas procesa. Pamatizglitiba vairak neka 60% izglitojamo sasniedz vidgji
7 balles un augstak. Miizikas macibu priekSmetos ir sasniegts 72% skolénu ar vertgjumu apguvis,
apguvis padzilinati vai balles 8 un augstak. Ir nostiprinajusies izpratne par formativas vertéSanas
nozimi. Lielakaja dala macibu priekSmetu skola ir sasniegusi un parsniegusi savus noteiktos macibu
satura raditajus izglitibas programmas nosléguma aptuveni par 13 -15%.
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6. Informacija par izglitibas iestades akreditacija vai izglitibas iestades vaditaja
novértesana noradito uzdevumu izpildi

Uzdevums

Informacija par izpildi

1. Metodiskais atbalsts pedagogiem jauna
macibu satura ievieSana.

Skolotajiem tiek sniegts regulars atbalsts macibu
satura ievieSana. Skola ir sanémusi Erasmus+
akreditaciju, kas lauj pakapeniski visiem
skolotajiem apgiit jaunakas tendences izglitiba
Eiropas savieniba. 2023./2024. macibu gada
iespeju macities Starptautiskos kursos izmantoja
10 skolotaju un divas skolénu grupas devas
mobilitates, giistot jaunu pieredzi. Tas kopuma
izmaina skolas vidi un veicina jaunu ideju un
plasaka skatijuma veidoSanos.

Tiek nodrosinatas visas pieejamas macibu
gramatas un macibu materiali. Ir atbalstiti visi
skolotaji un raditas iesp&jas piedalities
talakizglitibas kursos, t.sk. arT jauna macibu satura
veidoSana. Piem&ram, jaunas, godalgotas 7.klases
Mizikas macibu gramatas autore ir Rigas 6.
vidusskolas skolotaja — Kultiiras un Makslas
jomas koordinatore.

2. Skolas darba pasvert€Sanas un attistibas
planosanas kvalitates uzlabosana.

Ir nodroSinata skolotaju un skolas darba
paSvértéSanas sisttma. Tiek iesaistita skolénu
pasparvalde, Skolas padome, veiktas regularas
aptaujas skolénu, skolotaju un vecaku vidi.
Skolotaji  iesaistiti ari savstarp€jas stundu
véroSanas un analizes procesa. Katrs skolotajs
isteno sava darba paSanalizi un novértg§jumu, ir
izveidota sisttma skolotaju darba izveértéSanai un
nepiecieSama atbalsta sniegSanai.

3. Skolas padomes darba pilnveide.

Skolas padome ir aktivi atsakusi darbibu, tas darba
lesaistiti gan skolénu padomes parstavji, gan
skolotaju parstavji, gan vecaku parstavji no
dazadam skolénu vecuma grupam. Notiek
regularas sanaksmes, tiek izvirziti uzdevumi un
risinatas aktualas problémas, visiem iesaistoties.

Izglitibas iestades vaditajs Haralds Barzdin$

Saskanots:
Rigas valstspilsétas pasvaldibas

Izglitibas, kultaras un sporta departamenta direktora p. i.

I. Balamovskis
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